Upravno vije¢e Doma zdravlja Zagreb-zapad na s$vojoj 55. sjednici odrzanoj dana 27. svibnja
2024. godine, donijelo je pro¢iséeni tekst Statuta Doma zdravlja Zagreb-Zapad.

Pro¢iSceni tekst Statuta obuhvaca Statut Doma zdravlja Zagreb-Zapad, KLASA: 020-04/20-01/01
URBROJ: 251-12-02-20-35-12 od 20. sije¢nja 2020. godine, Dopunu Statuta Doma zdravlja
Zagreb-Zapad, KLASA: 020-02/21-01/01, URBROJ: 251-12-02-21-62-1 od 30. srpnja 2021.
godine, Dopunu Statuta Doma zdravlja Zagreb-Zapad, KLASA: 020-02/22-01/01, URBROJ: 251-
12-02-22-27-3 od 27 . listopada 2022. godine, Dopunu Statuta Doma zdravlja Zagreb-Zapad, KLASA:
020-01/23-01/01, URBROJ: 251-12-02-23-36-1 od 22. kolovoza 2023. godine i Dopunu Statuta Doma
zdravlja Zagreb-Zapad, KLASA: 007-04/24-01/301, URBROJ: 251-756-02-24-1 od 05. ozujka 2024.
godine u kojima je naznaceno vrijeme njihovog stupanja na snagu.

STATUT

DOMA ZDRAVLJA ZAGREB - ZAPAD

(prociséeni tekst)

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Doma zdravlja Zagreb — Zapad (u daljnjem tekstu: Statut) sukladno zakonu i
aktu o osnivanju ureduje se:

- status

- naziv, sjediste i pecat

- djelatnost

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje

- ustrojstvo Doma zdravlja Zagreb — Zapad

- tijela Doma zdravlja Zagreb — Zapad i njihov djelokrug

- prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i Upravnog vijeéa u vezi s financijskim

poslovanjem u zdravstvenoj ustanovi u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog
koriStenja financijskih sredstva

- op¢i akti Doma zdravlja Zagreb — Zapad
- imovina Doma zdravlja Zagreb — Zapad
- javnost rada

- poslovna i profesionalna tajna

- nadzor nad radom

- druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti kaoizaradi poslovanje Doma zdravlja
Zagreb — Zapad.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod

Clanak 2.
Dom zdravlja Zagreb-Zapad osnovan je Zakljutkom o spajanju Domova zdravlja Crnomerec,
Susedgrad i Tresnjevka II u Dom zdravlja Zagreb-Zapad, KLASA:500-01/02-01/42, URBROJ:
251-01-05-02-2, kojeg je donijelo Gradsko poglavarstvo Grada Zagreba, na 16. sjednici 25.
srpnja 2002. godine te Odlukom o obavljanju osnivackih prava i obveza nad zdravstvenim
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ustanovama kojih je osniva¢ Grad Zagreb (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba broj 5/04).

Osniva¢ Doma zdravlja Zagreb-Zapad je Grad Zagreb, a prava i duznosti osnivaca obavlja
ovlasteno tijelo Osnivaca.

Dom zdravlja Zagreb-Zapad je upisan u registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem Tt-
02/7022-3 (MBS:080441430).

1| NAZIV, SJEDISTE 1 PECAT

Clanak 3.
Dom zdravlja Zagreb-Zapad je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i
sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Dom zdravlja Zagreb — Zapad (u daljnjem tekstu:

Dom zdravlja).

Naziv Doma zdravlja istaknut je na zgradi sjedista Doma zdravlja, odnosno na objektima ambulanti
u kojima se obavlja djelatnost Doma zdravlja.

Clanak 4.
Sjediste Doma zdravlja je u Zagrebu, Prilaz baruna Filipovi¢a 11.

O promjeni naziva i sjediSta Doma zdravlja odlucuje Osnivac.

Clanak 5.
Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika, promjera 35 mm.

U pecatu se nalazi naziv ispisan malim tiskanim slovima i sjediste ispisano velikim tiskanim slovima:
- DOM ZDRAVLJA ZAGREB - ZAPAD koji se nalazi na obodu pecata i polazi iz

podnozja u smjeru kazaljke na satu
- ZAGREB koji se nalazi na obodu pe€atai polazi iz podnoZzja u smjeru suprotnom od kazaljke

na satu
- iznad rije¢i ZAGREB nalazi se broj pecata

Dom zdravlja ima $tambilj Cetvrtastog oblika veliine 85x45 mm, a sadrzi naziv i sjediSte Doma
zdravlja, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dopisa.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.
Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, naCinu koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo Cuvanje
odluduje ravnatelj.

III DJELATNOST DOMA ZDRAVLJA

Clanak 6.
Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i to:

1. Primarna zdravstvena zastita:
- obiteljska (opéa) medicina,
- dentalna zdravstvena zastita,



- dentalna tehnika,

- zdravstvena zaStita Zena,

- zdravstvena zastita predskolske djece,
- medicina rada i sporta,

- laboratorijska dijagnostika,

- medicinsko biokemijski laboratorij,
- sanitetski prijevoz,

- ljekarnistvo,

- patronazna zdravstvena zastita,

- zdravstvena njega u kuéi,

- palijativna skrb,

- fizikalna terapija,

- logopedija,

- telemedicina,

- psiholoska djelatnost,

- fizikalna terapija u kuci,

- sestrinska savjetovalista,

- radna terapija.

2. Specijalisti¢ko-konzilijarna zdravstvena zastita:
- dermatologija i venerologija,

- fizikalna medicina i rehabilitacija,

- psihijatrija,

- interna medicina,

- oftalmologija i optometrija,

- ortodoncija,

- klini¢ka citologija,

- klinicka radiologija,

- otorinolaringologija,

- neurologija,

- parodontologija,

- stomatolo$ka protetika

- djegja stomatologija,

- endodoncija s restaurativnom stomatologijom.

3. Dispanzerska djelatnost:

- zaStita mentalnog zdravlja,

- socijalno-medicinska skrb za specifi¢ne potrebe pruzanja zastite
stanovnika na odredenom podru¢ju,

- rana intervencija.

Clanak 7.
Osim djelatnosti iz ¢lanka 6. Statuta, Dom zdravlja moze obavljati i druge djelatnosti, odnosno
poslove za koje ima odobrenje sukladno posebnom propisu.

Osim djelatnosti iz €lanka 6. Statuta, Dom zdravlja moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju oznadenih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
djelatnost upisanu u sudski registar, odnosno i druge djelatnosti za koje ima odobrenje sukladno
posebnom propisu.
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Clanak 8,
Dom zdravlja djelatnosti obavlja unutar;
- sustava obveznog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, kao i
- prema posebnim programima i ugovornim odnosima,

Dom zdravlja moze prosiriti ili promijeniti djelatnost, na nacin propisan zakonom, o ¢emu odlutuje
Osnivac.

| AY PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Y.
Clanak 9.
Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu i u evidenciju
ustanova koju vodi nadlezno ministarstvo.

Clanak 10.
Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja djelatnost pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom, drugim propisima, opéim aktima i pravilima struke.

Clanak 11.

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati prava i obveze, biti vlasnik pokretnina i
nekretnina, moze biti stranka u postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima
sukladno zakonu i ovom Statutu. Dom zdravlja ne moZe bez suglasnosti Osnivaca:

- osnovati drugu pravnu osobu,

- promijeniti ili prosiriti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjediste,

- odluciti o dugoroénom zaduZzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZenje,

- davati u zakup poslovni prostor pravnim i fizi¢kim osobama za obavljanje

zdravstvene djelatnosti izvan mrezZe javne zdravstvene sluzbe.

I o drugim pitanjima Dom zdravlja ne moze odluciti bez suglasnosti Osnivaca: steci, opteretiti,
otuditi ili raspolagati nekretninama, ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija vrijednost
iznosi viSe od 55.000,00 eura bez PDV, odlucivati o raspolaganju dobiti i pokri¢u gubitaka.

Dom zdravlja moze uz prethodnu suglasnost osnivaca i ministra dati u zakup poslovni prostor
pravnim i fizickim osobama za obavljanje nezdravstvene djelatnosti.

Clanak 12.
U zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim nekretnina, Dom
zdravlja istupa samostalno u pravnom prometu, ukoliko pojedinaéna vrijednost
imovine ne prelazi iznos od 55.000,00 eura.
Ako pojedina¢na vrijednost imovine prelazi iznos utvrden u stavku 1. ovog ¢lanka, kao i u slucaju
stjecanja i raspolaganja nekretninama, Dom zdravlja duzan je pribaviti suglasnost Osnivaca.

Clanak 13.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivag, odnosno Grad Zagreb solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja.
Dom zdravlja obavlja promet nov€anih sredstava preko jednog Ziro - rauna.

Clanak 14.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz ograni¢enja
utvrdena ovim Statutom.



Upravno vije¢e moze donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz nadleznosti
Upravnog vijeca prenesu na ravnatelja.

Osniva¢ moze donijeti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz nadleZnosti
predstavni¢kog tijela Osnivaca prenesu na Upravno vijece ili na ravnatelja.

B Clanak 15.
Ravnatelj Doma zdravlja ovlasten je u ime i za ra¢un Doma zdravlja samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu osim ugovora:
- opruzanju zdravstvene zastite sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,
< o godisnjoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 eura,
- oizvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija
pojedina¢na vrijednost prelazi 26.540,00 eura,
- o nabavi i prodaji dugotrajne imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 eura,
- 0 zakupu poslovnog prostora,
- o zakljuéenju ugovora sa osiguravajuc¢im drustvima.
Ravnatelj je ovlasten zakljugiti ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka ako je o tome prethodno donijelo
odluku Upravno vije¢e Doma zdravlja.
Za vrijeme obnasanja duznosti, ravnatelj ima pravo na placu te ostala materijalna i druga prava iz
radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.

Clanak 16.
Ravnatelj u okviru svojih ovlasti moZe svoje ovlastenje za zastupanje temeljem pisane punomoci
prenijeti na druge djelatnike Doma zdravlja.

Ravnatelj mozZe u okviru svojih ovlasti izdati pisanu punomo¢ i drugoj fizickoj ili pravnoj osobi za
zastupanje u zaklju¢ivanju odredenih vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji,
te za zastupanje u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima, te pravnim osobama s
posebnim ovlastima.

Clanak 17.
Ravnatelj Doma zdravlja odreduje djelatnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

A% USTROJSTVO DOMA ZDRAVLJA

Clanak 18.
Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti, nezdravstvenih djelatnosti te stru¢no-administrativnih,
usluznih i pomoénih poslova u Domu zdravlja, ustrojavaju se slijedece sluzbe i ustrojstvene
jedinice:
Ured ravnatelja
Sluzba za tehnicke poslove, zastitu na radu i informatiku
Sluzba za pravne poslove, ljudske potencijale i opée poslove
Sluzba za financijske poslove
Sluzba za nabavu i EU projekte
Sluzba opée/obiteljske medicine
Sluzbe zdravstvene zastite predskolske djece
Sluzba zdravstvene zastite Zena
Sluzba dentalne zdravstvene zastite
Sluzba medicine rada i sporta
Sluzba patronaZne zdravstvene zaStite
Sluzba laboratorijske dijagnostike
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13. Sluzba fizikalne medicine i rehabilitacije

14. Sluzba klini¢ke radiologije

15, SluZba citologke dijagnostike

16. Sluzba specijalistitko — konzilijarne zdravstvene zagtite
17. Dispanzer za zadtitu mentalnog zdravlja

18. Sluzba palijativne skrbi bolesnika

19. Ljekarni¢ka sluzba.

Clanak 19,
Djelokrug rada ustrojstvenih jedinica iz &lanka 18. ovog Statuta, naziv unutarnjih ustrojstvenih jedinica,
radna mjesta, broj izvrsitelja, potrebni uvjeti za obavljanje poslova, odgovornost u vezi s njihovim
upravljanjem i radom kao i druga pitanja od znacaja za rad i djclovanje Doma zdravlja utvrdit ¢e se
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta donosi Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 20.
Reizborna radna mjesta u Domu zdravlja su:

- ravnatelj
- zamjenik ravnatelja
- pomo¢nici ravnatelja

Radna mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka podlijezu reizboru svake Cetiri (4) godine.
Radnici imenovani na ova radna mjesta imenuju se za razdoblje od &etiri (4) godine.
VI TIJELA DOMA ZDRAVLJA I NJIHOV DJELOKRUG

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 21.
Upravno vijece upravlja Domom zdravlja.

Upravno vije¢e Doma zdravlja ima pet (5) ¢lanova i ¢ine ga:
- predstavnici Osnivaca (predsjednik i dva (2) ¢lana),
- predstavnici radnika Doma zdravlja (dva (2) ¢lana).

Predstavnike osnivaca iz stavka 2. tocke 1. ovog ¢lanka imenuje gradonacelnik Grada Zagreba.

Iz redova predstavnika radnika u Upravnom vije¢u jednog (1) ¢lana Upravnog vije¢a imenuje
Radni¢ko vije¢e Doma zdravlja, a jednog (1) €lana imenuje Struéno vije¢e Doma zdravlja iz redova
radnika Doma zdravlja sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugili§nim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili specijalistickim diplomskim
studijem.

Clanovi Upravnog vijeta moraju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 5. ovog ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Radnicko
vije¢e Doma zdravlja.



Clanak 22,
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o svom radu kojim se pobliZe utvrduje nain rada i djelovanja
Upravnog vijeca.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje ministar, a isplacuje se iz sredstava Doma
zdravlja.

Clanak 23.
Clanu Upravnog vijeca - predstavniku radnika Doma zdravlja prestaje mandat i prije isteka vremena
od Cetiri (4) godine u slijede¢im slucajevima:
- podnosenjem ostavke na mjesta ¢lana Upravnog vijeéa ili,
- opozivom tijela koje ga je imenovalo ili,
- prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja.

O ostavei odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeca odluduje tijelo koje ga je imenovalo.

- Clanak 24.
Osniva¢ moze razrijesiti ¢lana Upravnog vije¢a u slijedeéim slu¢ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi steta Domu
zdravlja
- ViSe puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeca
- zbog nezakonitog, nenamjenskog i nesvrhovitog koriStenja financijskih sredstava.

Clanak 25.
Upravno vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
Upravno vijece sastaje se u pravilu jednom mjesecno, a po potrebi i ¢edce.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlutuje kada je na sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
Sjednice Upravnog vije¢a saziva Predsjednik Upravno g vijeca, a duzan je sazvati sjednicu u roku
od 3 dana kada to zatraze:
- Ravnatelj
- tri ¢lana Upravnog vijeca
- Osnivac

U slucaju prestanka mandata &lanu Upravnog vijeca, do imenovanja novog ¢lana Upravnog
vijeca, preostali ¢lanovi Upravnog vije¢a obavljat ¢e poslove Upravnog vijeca koji ne trpe
odgadanje.

Upravno vije¢e podnosi izvjes¢e o radu Doma zdravlja prema potrebi, a najmanje jednom
godisnje.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje nacin rada.

Clanak 26.
Upravno vije¢e Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:
1. donosi na prijedlog ravnatelja

- Statut Doma zdravlja uz suglasnost Osnivaca,

- opce akte Doma zdravlja iz €lanka 50. ovog Statuta,
- program rada i razvoja Doma zdravlja,

- financijski plan i zavr$ni racun,



(3]

5.

6.

od

od

plan investicija i nabave,

adluke u drugom stupnjuu predmotima u kojinmn se odluduje o pojedinnénim pravima
radnika,

plan i program mjera zadtite no radug

luduje

o zakljudivanju ugovora o stjeeanju i raspolaganjuimovinom  &ju jo
pojedinadna vrijednost veca od 26.540,00 eurn, 0 ne prelazi iznos od

55.000,00 eura,

zakljudivanju ugovora o pruzanju zdravstvene zaditite sa Hrevatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

godidnjoj nabavi roba i usluga,

o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija je pojedinaéna
vrijednost veda od 26.540,00 cura, o ne prelazi iznos od 55.000,00 cura,

nabavi 1 prodaji dugotrajne imovine ¢ija je pojedinaéna vrijednost vecéa o

26.540,00 cura, a ne prelazi iznos od 55.000,00 cura,

o zakljudivanju ugovora sa osiguravajuéim drudtvima,

o 1zdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja placanja gije vrijednosti prelaze
20.540,00 cura kuna, a ne prelazi iznos od 55.000,00 eura

0 izvjed¢ima ravnatelja o poslovanju Doma zdravlja najmanje svaka tri mjeseca,

o zaklju¢ivanju ugovora o radu s ravnateljem Doma zdravlja,

o davanju u zakup poslovnog prostora zdravstvenom radniku Koji je u radnom

odnosu u domu zdravlja, radi nastavka obavljanja zdravstvene djelatnosti u

privatnoj praksi u organizacijskom obliku ordinacije,

zahtjevima zdravstvenih radnika za odobrenje obavljanja privatne prakse u

ordinaciji u novom prostoru,

o obavljanju i drugih poslova propisanih ovim Statutom i drugim opéim aktima;

luc¢uje uzsuglasnost Osnivaca

o zakljuc¢ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju pokretnom imovinom ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi 55.000,00 eura,

o zakljuc¢ivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama;

o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja placanja ¢ija vrijednost prelazi
55.000,00 eura,

o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i fizitkim osobama za obavljanje
zdravstvene djelatnosti izvan mreze javne zdravstvenc sluzbe,

o dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZenje,

o koridtenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

o nacinu raspolaganja dobiti i pokri¢u gubitaka,

o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku,
o uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva,
zaduzivanju,

odluc¢uje uzprethodnu suglasnost Osnivada i ministra o davanju u zakup poslovnog
prostora pravnim i fizi¢kim osobama za obavljanje nezdravstvene djelatnosti;

analizira

pr

financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje jedanput mjesedno te u slucaju
gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjeStava Osnivada,

zakonitost, svrsishodnost i namjensko kori$tenje financijskih sredstava u poslovanju Doma
zdravlja;

edlaze

Osnivadu :

- promjenu ili proSirenje djelatnosti,
- promjenu naziva i sjedista



- nacin koridtenja ostvarene dobiti;
Ravnatelju Doma zdravlja: o
- prijedloge i migljenje o pojedinim pitanjima znacajnim za organizaciju rada i
poslovanja Doma zdravlja;
7. nadzire
- izvrienje programa rada i razvoja Doma zdravlja,
- izvrienje plana i programa mjera zastite na radu,
8. imenuje 1 razrje$ava
- ravnatelja i zamjenika ravnatelja
- Povjerenstvo za kvalitetu,
- Eticko povjerenstvo
- Povjerenstvo za lijekove.
9. podnosi Osnivatu godisnje izvjesée o svom radu.

Iznosi iz stavka 1. ovog ¢lanka Statuta utvrdene su nov¢ane vrijednosti bez PDV-a.

2. RAVNATELJ

Clanak 27.
Ravnatelj Doma zdravlja organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran
je za zakonitost rada.

Clanak 28.
Za ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
1 diplomski sveucilini studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
- pet godina radnog iskustva u struci,
- protiv koje se ne vodi kazneni postupak.

Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s
najmanje pet godina radnog iskustva.

Uz uvjete propisane stavkom 1. ravnatelj Doma zdravlja mora imati kompetencije iz podrugja
upravljanja u zdravstvu sukladno Pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 29.
Ravnatelja Doma zdravlja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se na temelju javnog natjeCaja objavljenog na mreznim
stranicama ustanove i u Narodnim novinama.

Od}uku o raspisivanju natjecaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije tri (3) mjeseca
prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

U natje¢aju se objavljuju slijedeéi podaci:
- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat utvrdeni u &lanku 28. ovog Statuta
- vrijeme imenovanja propisano zakonom
- rok za podnoSenje prijave kandidata -15 dana od dana objave natjecaja

- 1ok obavjestavanja kandidata o izboru - 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.



Uz prijavu kandidat mora priloZiti (izvornike ili preslike):

- zZivotopis

- diplomu o zavr§enom preddiplomskom i diplomskom sveugilisnom studiju ili
integriranom  preddiplomskom i diplomskom sveugiliSnom studiju zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnicu ili vojnu
iskaznicu),

- uvjerenje pribavljeno od nadleZznog suda ili sustavom ¢ - gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podno3enja prijave,

- potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnom stazu i njegovom trajanju ili ispis iz elektroni¢kog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjc

- Program rada i razvoja Doma zdravlja za predstoje¢e mandatno razdoblje

- odgovarajuéi dokaz o ostvarenim kompetencijama iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu.
Vrstu 1 nadin stjecanja kompetencija za ravnatelja i zamjenika ravnatelja Pravilnikom
odreduje ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 30.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja, na temelju natjecaja.
U slucaju odsutnosti 1li sprije€enosti ravnatelja poslove ravnatelja obavlja zamjenik ravnatelja.

Clanak 31.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Doma zdravlja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja Doma zdravlja, ali najduze do godinu dana.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 32.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma zdravlja,

- predstavlja i zastupa Dom zdravlja,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Doma zdravlja,

- zakljuCuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju prethodne
odluke Upravnog vijeéa,

- zakljuCuje sve ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zakljucuje
Upravno vijece,

- odlucuje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova, investicijskog
i tekuceg odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema odredbama ovog Statuta
stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

- zakljuCuje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama,

- organizira stru¢ni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim

djelatnostima Doma zdravlja,

donosi odluke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja osim onih koje su u nadleznosti

Upravnog vijeca,

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slucajevima utvrdenim Statutom,
10



zakonom i opéim aktima,

- pokreée postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata Doma zdravlja s odredbama
odgovarajucih zakona,

- donosi opée akte Doma zdravlja utvrdene Statutom,

- odgovoran je za primjenu zakona i opéih akata u poslovanju Doma zdravlja

- predlaze osnove poslovne politike Doma zdravlja,

- predlaze Upravnom vijeéu program rada i plan razvoja Doma zdravlja,

- osigurava izvrSavanje odluka Upravnog vijeca,

- imenuje Stru¢no vije¢e Doma zdravlja

- imenuje Stru¢no povjerenstvo za pripremu i provedbu postupka nabave,

- imenuje Povjerenstvo za unutarnji nadzor

- podnosi pisano izvje§¢e Upravnom vijec¢u o cjelokupnom poslovanju Doma zdravlja jednom
tromjesecno,

- podnosi izvjes¢a Upravnom vijecu o investicijskom i tekuéem odrzavanju, o nabavi opreme,

- odgovoran je za zakonito, namjensko i svrsishodno koristenje financijskih sredstava u

poslovanju doma zdravlja,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

- obavljai druge poslove utvrdene odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o
ustanovama, posebnih zakona 1 op¢ih akata Doma zdravlja.

Ravnatelj je duzan tromjese¢no ministru nadleznom za zdravstvo podnijeti pisano izvjesce o
broju osoba umrlih u Domu zdravlja.

U izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruzanja zdravstvene zastite ili postoji
neposredna opasnost za zivot i zdravlje osoba, ravnatelj je duzan o tim okolnostima bez
odgadanja obavijestiti Ministarstvo i Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

Clanak 33.
Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- neizvrSava ugovorne obveze prema Zavodu,

- ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koji je donijelo Upravno vijece,

- uobavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno
¢lanku 82. Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u sluc¢aju gubitka zbog kasnjenja u
dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- usvojem radu krsi propise i opée akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvriava
odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Domu zdravlja veéu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duzZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja,

- Jenalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i op¢ih akata Doma
zdravlja ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga ¢lanka u

roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjedenje o razrjeSenju ravnatelja donosi
Ministarstvo.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopuStena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
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Spor.
Upravno vijece moze razrijesiti ravnatelja ako nezakonito, nenamjenski i nesvrhovito koristi

financijska sredstva Doma zdravlja.

Upravno vije¢e mora prije donogenja odluke o razrjeenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati mu moguénost da se 0 njima pisano izjasni.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Dom zdravlja duzan
je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrgitelja duznosti.

3. ZAMJENIK RAVNATELJA

Clanak 34.
Ravnatelja Doma zdravlja, u sluCaju njegove nenazo¢nosti, sa svim ovlastima, uz pisano
odobrenje ravnatelja i odgovornostima u obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik

ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 35.
Za zamjenika ravnatelja Doma zdravlja moZe se imenovati osoba sa zavrSenim preddiplomskim
i diplomskim sveuc¢ilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim
studijem s najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu sukladno
Pravilniku koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja Doma zdravlja.
Zamjenik ravnatelja Doma zdravlja imenuje se na vrijeme od Cetiri (4) godine.

U pogledu radnog odnosa, medusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja Doma zdravlja i
Doma zdravlja primjenjuju se odredbe ovog Statuta koje se odnose na ravnatelja Doma zdravlja.

4. POMOCNICI RAVNATELJA

Clanak 36.
Ravnatelj Doma zdravlja mora imati zamjenika i pomo¢nika za sestrinstvo - glavnu sestru Doma
zdravlja, a moZe imati pomoc¢nika za pravne poslove, pomoénika za financijsko poslovanje te
pomocnika za kvalitetu.

Iznimno od stavka 1. ovog Statuta ravnatelj Doma zdravlja, uz prethodnu suglasnost ministra,
mozZe imenovati pomo¢nika za odredeno podrugje obavljanja stru¢ne i znanstvene djelatnosti

Doma zdravlja.

Pomocnike ravnatelja imenuje ravnatelj Doma zdravlja na razdoblje od &etiri (4) godine i moze biti
ponovno izabran.

Poslovi 'pon.l'c.)(?ni.l(a ravnatelja i uvjete koje moraju ispunjavati utvrduju se Pravilnikom
0 organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.
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5. STRUCNO VIJECE

Clanak 37.
Strgéno vijece imenuje ravnatelj Doma zdravlja i ¢ine ga voditelji - zdravstveni radnici ustrojstyenih
jedinica, odnosno zdravstveni radnici organiziranih djelatnosti Doma zdray] ja.

U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj Doma zdravlja ne moze biti predsjednik niti ¢lan Struénog vijeéa,

Stru€no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 38.
Stru¢no vije¢e Doma zdravlja:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podruéja struénog rada,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti,

- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja,

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Domu zdravlja

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje strutnog rada Doma zdravlja s
financijskim moguénostima,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaZe specijalistitko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavriavanje iz
podru¢ja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Doma zdravlja,

- predlaZe upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Doma zdravlja,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Doma
zdravlja.

Clanak 39.
Predsjednik Struénog vije¢a obavlja slijedeée poslove:
- priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vije¢a Doma zdravlja,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duZan je sazvati sjednicu Struénog vijeca u roku od dva (2) dana na zahtjev
ravnatelja Doma zdravlja.

6. STRUCNI KOLEGILJ

Clanak 40.

Strucni kolegij je tijelo koje se organizira u svakoj organizacijskoj jedinici Doma Z('lravlja kpja
obavlja zdravstvenu djelatnost radi razmatranja pitanja iz podru¢ja struénog rada djelatnosti te
organizacijske jedinice.

Strucni kolegij svake organizacijske jedinice ¢ine tri (3) ¢lana i to: voditel; s]uZ‘l‘)e 1 flv? (2) (’{lanﬁ}
koja moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilisni Studl_]nlll integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili sveu¢ili$ni specijalisticki studij zdravstvenog
usmjerenja.
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Clanove struénog kolegija imenuje i razrjciava ravnatelj na prijedlog voditelja sluzbi iz redova
radnika visoke stru¢ne spreme.

Voditelja stru¢nog kolegija biraju ¢lanovi iz svojih redova,

U radu stru¢nog kolegija mogu sudjelovati i drugi zaposlenici koje imenuje ravnatelj Doma
zdravlja. Mandat Stru¢nog kolegija traje cetiri (4) godine.

Stru¢ni kolegij donosi Poslovnik o svom radu, kojim se poblize utvrduje nacin rada i
djelovanja.

Sjednice Stru¢nog kolegija saziva i vodi voditelj, a odrzavaju se najmanje jedanput mjeselno.,
Stru¢ni kolegij obavlja slijedece poslove:
razmatra stru¢na pitanja iz podrucja djelatnosti organizacijske jedinice,

raspravlja i predlaZe stru¢nom vije¢u potrebu struéne opravdanosti uvodenja novih
dijagnostickih i terapijskih postupaka.

7. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 41.
Eticko povjerenstvo Doma zdravlja je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma zdravljz na
nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece, sadinjava ga pet (5) ¢lanova.

Od pet (5) clanova Eti¢kog povjerenstva, tri (3) ¢lana Etickog povjerenstva su predstavnici
medicinskih struka iz redova radnika Doma zdravlja, jedan (1) ¢lan Etickog povjerenstva
predstavnik nemedicinskih struka iz redova radnika Doma zdravlja i jedan (1) ¢lan koji nije
radnik Doma zdravlja.

Ukupno 40% ¢lanova Etickog povjerenstva moraju biti suprotnog spola.
Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.
Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radu.

Clanak 42.
Eticko povjerenstvo:
- prati primjenu etickih i deontoloskih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Doma zdravlja,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Domu zdravlja,
- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.

8. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 43.
Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova
1 medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.
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Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i €ine ga pet (5) ¢lanova i to tri
(3) specijalista medicine, jedan (1) stomatologije i jedan (1) farmacije.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 44.

Povjerenstvo za lijekove:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja, dostavlja Upravnom
vijecu i ravnatelju Doma zdravlja godisnje financijsko izvjes¢e o klini¢kim ispitivanjima
lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Domu zdravlja,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,
sukladno smjemicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Doma zdravlja tromjesecno financijsko izvjesée o
potro3nji lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili
kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom
lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici
Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista.

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Domu zdravlja i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika,

- prati potroSnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja te dostavlja
Upravnom vijecu i ravnatelju izvjesce o potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova
Zavoda i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda, najmanje svaka tri mjeseca.
a koje sadrzi 1 rezultate mjerenja ishoda lijecenja.

9. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 45.
Povjerenstvo za kvalitetu jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osigurava
provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu.

Clanak 46.
Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja:

- vodi registar o umrlim pacijentima,

- vodi registar o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno propisima kojima se ureduje kvaliteta
zdravstvene zastite,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja.

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete
zdravstvene zastite,

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaStite u pojedinim
djelatnostima Doma zdravlja,
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sudjelujo u vanjukim provjeramn kvalitole,

provodi nktivnosti vozano zi pripreme zn nkreditneljaki postupnk,

prodiuze i sudjeluje v provedbi edukacije 1z podrucj kvalitete zdravstvene zaftite,
surnduje 8 Ministarstvom u provedbi plann | programa mjera zn osiguranje,
unaprjedenje, promicanjo i praconjo kvalitete zdravatvene Znfitite,

- drupe poslove sukladno posebnim propisima.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno jo raviatelju (romjescéno podnositi izvjeste o svome radu,

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravijn obvezno je Ministarstva polugodifinje podnositi

izvjedée o svome radu,

Clannk 47.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja i Cine ga predstavnici svih
djclatnosti ustrojenih u Domu zdravlju, sukladno Elanku 6. Statuta,

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je pomocnik ravnatelja za k valitetu,

VIl OPCI AKTI DOMA ZDRAVLJA

Clanak 48.
Op¢i akti Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima sc ureduju pojedina
pitanja u vezi s djelatno$¢u Doma zdravlja.

Clanak 49.
Osnovni op¢i akt Doma zdravlja je Statut.
Statut donosi Upravno vijeée Doma zdravlja uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 50.
Upravno vijeée donosi slijedeée opée akte Doma zdravlja:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o plaéi,
- Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija,
- Pravilnik o kvaliteti,
- Cjenik zdravstvenih usluga i usluga Doma zdravlja
- druge opce akte utvrdene posebnim propisima i Statutom.

Clanak 51.
Ravnatelj Doma zdravlja donosi opée akte:
- Pravilnik o za$titi na radu,
- Pravilnik o protupoZarnoj zatiti,
- Pravilnik o ku¢nom redu,
- Pravilnik o radnom vremenu,
- ostale opée akte i druge akte.

Clanak 52.
[zmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata Doma zdravlja donose se po postupku predvidenom
za njihovo dono$enje.
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Clanak 53.
Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i u sjedistu
Doma zdravlja ako samim aktom drugacije nije odredeno.

Clanak 54.
Tumacenje odredbi Statuta i drugih opéih akata Doma zdravlja daje donositelj akta.

VIII IMOVINA DOMA ZDRAVLJA

Clanak 55.
Imovinu Doma zdravlja ¢ine stvari, prava i novcana sredstva steCena radom i poslovanjem, ili
pribavljena iz drugih izvora koja pripadaju Domu zdravlja temeljem Odluke ovladtenog tijela Osnivaca.

Clanak 56.
Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaze Upravno vije¢e i ravnatelj u granicama svoje
nadleznosti.

Dom zdravlja stjeCe, opterecuje ili prodaje nekretnine i pokretnine sukladno zakonu, odredbama
ovog Statuta, te opéim aktima Osnivaca.

Poslovni prostor Dom zdravlja moze dati u zakup u skladu sa posebnim propisima i ovim
Statutom.

Dom zdravlja vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja zdravstvene djelatnosti.

Podaci iz evidencije opreme Doma zdravlja upisuje se u Nacionalni registar opreme u zdravstvu
koji vodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo sukladno Pravilniku koji donosi ministar nadlezan
za zdravstvo.

Clanak 57.
Sredstva za rad i1 poslovanje Dom zdravlja ostvaruje:

- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ugovorom sa ministarstvom, odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove koji se
na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna,

- ugovorom sa dobrovoljnim osiguravateljima,

- iz sredstava prorauna Osnivaca,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokriéu dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite,

- ugovorom s obrazovnim institucijama zdravstvenog usmjerenja, za potrebe izvodenja
nastave,

- ugovora s drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, trgovackim drustvima
i drugim pravnim osobama za zdravstvene usluge za njihove potrebe i potrebe njihovih
korisnika,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i s dobrovoljnim osiguravateljima, a
Dom zdravlja ih je pruzio gradanima,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge pruZene gradanima, na njihov zahtjev i za njihov
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racun,
- darovima pravnih i fizickih osoba,

- iz zakupnine,
iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i ovim

Statutom.

Clanak 58.
Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
ugovara se i obradunava primjenom cijena koje utvrduju nadlezna tijela Zavoda sukladno odredbama
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na

radu.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja obratunava
se primjenom ugovorenih cijena.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih osiguravatelja,
kao i naknada za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, obratunava se primjenom
cijena zdravstvenih usluga koje, u skladu sa Zakonom, utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 59.
Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, tvrtkama i
drugim pravnim osobama obracunava se kako slijedi:
- zausluge koje su obuhvaéene ugovorima HZZO-a primjenom cijena iz cjenika Zavoda,
- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena iz cjenika Doma
zdravlja.

Clanak 60.
Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obra¢unima poslovanja,
te 1zvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca Doma zdravlja.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajuéih zakona.
Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Izvjesée o poslovanju Doma zdravlja za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja Upravno
vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 61.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja ostvari dobit (visak prihoda nad rashodima), taj se
dobitak prvenstveno upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma zdravlja upisane u sudski
registar i za unapredenje rada, o ¢emu odluduje Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog ¢&lanka podrazumijeva se ulaganje
sredstava u nabavu opreme za potrebe uvodenja novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda i edukacija
kadrova.

Odluku o rasporedivanju dobiti (viska prihoda nad rashodima) donosi Upravno vijeée uz
suglasnost Osnivaca.

Osnivag .I?oma zdravlja moZe odlugiti da dobit (viSak prihoda nad rashodima) Doma zdravlja upotrijebi
zarazvoj 1 obavljanje djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je Osnivac.
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Gubitke nastale u poslovanju Doma zdravlja Osnivag podmiruje sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zastiti i Zakonu o ustanovama.

IX JAVNOST RADA

Clanak 62.
Dom zdravlja je s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzan gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na pogodan na¢in obavjeStavati o uvjetima i nadinu davanja svojih usluga
1 obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Dom zdravlja osnovan.

Dom zdravlja na svojim mreZnim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i na¢inu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 63.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti Doma zdravlja ili uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju
sredstvima javnog priop¢avanja moze dati samo ravnatelj Doma zdravlja ili radnik kojeg on ovlasti.

Clanak 64.
Dom zdravlja uskratit ¢e informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama zakona ili ovog Statuta.

X POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 65.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci, koji sukladno zakonu mogu predstavljati ili
predstavljaju poslovnu tajnu, a ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama
bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili $tetilo njegovom poslovnom interesu.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i drugi radnici Doma zdravlja saznaju
0 zdravstvenom stanju pacijenta, te posebnim propisom zadti¢eni podaci sadrZani u zbirkama
podataka koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Dom zdravlja, a ¢ije bi iznoSenje u javnost
moglo nanijeti Stetu pacijentu Doma zdravlja ili tre¢oj osobi.

Clanak 66.
Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo
koji na¢in saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili profesionalnom tajnom.

Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju
kojeg su duzni Cuvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, zdravstveni radnici obvezni su podatke o zdravstvenom
stanju pacijenta priop¢iti na zahtjev resornog ministarstva, drugih tijela drzavne uprave u skladu s
posebnim propisima, nadleZne komore ili sudbene vlasti.

Clanak 67.
O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Doma zdravlja.

Clanak 68.

Povreda obveze Guvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu prava iz radnog
odnosa.
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PRD S NEEOL USRS PO B B

XI NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLJA

Clanak 69.
Unutarnji nadzor nad radom zdravstvenih radnika i ustrojbenih jedinica Doma
zdravlja obavlja se na nagin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru a sukladno godisnjem planu i
programu provedbe unutarnjeg nadzora.

Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Dom zdravlja obavezan je dostaviti ministru
nadleZznom za zdravstvo najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za slijedec¢u godinu.

Clanak 70.
Unutarnji nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Doma zdravlja provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor imenuje ravnatelj na razdoblje od Cetiri (4) godine.
Broj ¢lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem nadzoru.

Clanak 71.
Povijerenstvo za unutarnji nadzor obavlja slijedece poslove:

- provodi aktivnosti vezano uz uspostavu sustava sigurnosti poslovnih procesa, te stru¢nog i
profesionalnog obavljanja djelatnosti od strane zdravstvenih radnika,

- sudjeluje u procesima kontrole rada zdravstvenih radnika,

- sudjeluje u procesima evidentiranja, sprje¢avanja i saniranja incidentnih i neZeljenih
situacija,

- osigurava izgradnju i implementaciju sustava upravljanja rizicima,

- obavlja i druge poslove sukladno op¢im aktima Doma zdravlja.

XII PRESTANAK DOMA ZDRAVLJA

Clanak 72.
Dom zdravlja prestaje Odlukom Osnivaca te u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o
ustanovama.

XIII PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 73.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuje se Zakon o zdravstvenoj zatiti, Zakon o
ustanovama i drugi propisi, te op¢i akti koje donosi Upravno vijece.

Op¢i akti Doma zdravlja utvrdeni u €lancima 50. i 51. ovog Statuta koji nisu u suprotnosti s
ovim Statutom ostaju i dalje na snazi.

Op¢i akti Doma zdravlja koji su u suprotnosti s ovim statutom donijet ¢e se u roku od (12)
dvanaest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta, a do tog roka ¢e se primjenjivati u
dijelu u kojem nisu u suprotnosti sa Zakonom ili ovim Statutom.

Clanak 74.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma zdravlja donijet na 38. sjednici Upravnog
vije¢a od 1. rujna 2009.g., izmjene i dopune Statuta donesene na 40. sjednici Upravnog vijeca od 12.
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srpnja 2013.g., te izmjene i dopune Statuta donesene na 2. sjednici Upravnog vije¢a od 14. listopada
2013.g.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i u sjedi§tu Doma zdravlja.

KLASA: 007-01/24-01/627
URBROIJ: 251-756-02-24-4
Zagreb, 27. svibnja 2024. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

ZAGREB

Prilaz baruna
Filipovica 11
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