DOM ZIDRAVLIA ZAGRER — ZAPAD
Zagreb, Prilaz baruna Filipaviéa 1

PRAVIILNIK O RADU

Zagrch, sijetan 2015, godine



Na temelju odredbe fanka 58, Zakona o zdravsivenoj zadtid (, Naredne Novine® b,
I50/08. do 22114.), &lanka 26. 1 27. Zakona o radu (. Natodne Novine® br. 93/14), 5 élanks 48,
Stalute Doma zdravija Zagreb - Zapad (U daljnjem 1ekstu: Dom zdravija) Upravoo vijede
nakonr obavljenog savietovanja sa Radaitkim vijeéem na 18. sjednici odrianof dana 27.

sijeénjn 2015, podine, donosi

PRAVILNIK O RADE!

1. OPCE DDRREDELE

Predinel uredivania

C'lanak t.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljmjen tekswa: Pravilnik) ureduju se:
- temeljua prava i obveze iza radnog odnosa,
- sklapanie upovors o rady,
- ziflifa Zivota, 2dravija [ privalnosli,
postupak i myjere mitite doslojansiva,
[rostupak provieravanja strudnih 1 radnib sposobnost radniks { probni rad,
- pbrazavanjc 1 osposobljavanje radiika,
- radno vrijeme I raspored radnop viemena,
- lrajanje godidnjeg odmoera i dopusia,
naknada $tete uslijed osobilo eike povrede obveze iz radnop odnosa,
rostupak ostvirivanja prava [ obveza iz radnog odnosa | v vezl s raditinm odnosom
- preslanak ugovora o radu,
druga pitanja iz radnog odnosa kaja nisu regolirana Kelektivnim ugovorom za
diclatnost zdravstva i zdravsivenog osiguran]d.

Jzrazi kofi se korisie v overn Pravilnika, a keji imaju roduo znafiesie, bez obzira jesu i
koridteni v mulkem il} Zeuskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muiki i 2enski rod.

Clanak 2,

Organizacija rads i sisiemalizacija posiova u Domu zdravlja, plade, dodaci na place i

dmga materijalua prava radnika vreduju se pogebnim praviinicima.
Pravilnici iz stavka 1. ovog &lanka »ajedno s odredbama ovog Pravilnika osiova sy za

uredivanje odredbi ugovera o radu 2a pojedinog radnika,

Cianak 3.

Odredbe ovop Pravilnika zajedno sa posebnim pravilnicima iz Elanka 2. primjenjuiu se
na sve radnike zaposlene v Domu zdravlja, bex obzira rade li na neodredono wvrijeme,
edredeno veijene ili kao pripravnici, u punon, nepunom ili skradenom mduom vremenu.



Clanak 4.

Radnik je dufan osobno abavljati prevzeti pesao prema upitama koje je dobio u
skladu s pavavi 1 vestom posla od steane veditelia organizacijske jedinice ili Ravnaelfs,

Radiik se dudan pridrzaval advedba zakona, drogi prepisa, kolekiivnop ugovera,
ovoy Praviinika, ugovora o radu i svily opéih akata Doma sdiavlja.

Prijc stupanja ba rad, radnik se mora upoznali s odredbama ovog Pravilnika, poschbih
pravihuka o organizacijt i sistematizaciji radnih mjesia, praviinika o pladiwsa, naknadana
plada 1 drogim materifalnim pravima radnika le propisima o zadtiti na radu,

Radmk tma prave dobitt na uwad Pravilnik o radu 1 druge opée akite e kolekmivin
ugavor koji ohvezite Dom zdravija, & koji se nalaz kod sindikalnop povierenika ili referenta

za kadrovske 1 administralivine poztove,
Ugovoru o meu dodaju se odredbe kojom se patvrduje da je radiik u cijelost upoxnat

s ahlima ¥ prethodnog Elanka ovog Pravilnika,

Odnes s deasim eavilima 1 propisima

(Manak 5.

MNa plitanja koja aisu uredena ovim Pravilnikom i poselmim pravilnicime iz élanka 2.
staval: 1., neposredno se primjenfuju odredbe zakeona, kelektivnog ugavera 1 ugovora o radu.

Aka je neko prave 1z radnog odnosa raziitilo uredeno ugovormst o rady, sporazumom
vadnitkag vijecn odnosne sindikalnib povierenika 1 peslodavea, kolekiivnim ugovorom iti
zukonom, pringenjuje se xa radnika najpovelinije prave, ako Zakonom o vadu ili drupim
zakeonom nije drokéije odredeno.

Ako ze koleltivinim ugovorom, kofi obveznje posloduves, pojedint uvjeti rada utvrde
povoljnije od uviela utvrdenih ovim Pravilnikeny, prinyenjival ¢e se neposredne odredle
kalekvinoz ugovor,

Aka odredbe ugovors o radu upucuju na primieny pojedinih odredbi ovog Pravitnika,
b odredbe Pravilniks postiafu sastavni dio upovaora 9 rago,

Temelina prava 1 obveye iz radnoe odnosa

Clanak .

Radnik jo obvezan saviesne, mardjive | sttuéng, osobiim radom obavljati poslove
radnop mjesta za kaje je sklopio vgovor o radu, nsavidavati svoje znanje i radne vjcd(ine,
pridefavati se strakovnib { stegowvnib pravila koja proivlaze iz organizacijc posla i praviia
struke, a Dom zdravlia e, kao poslodavac, radnike isplatitl pladu | omoguéiti mu ostvarivanje
drugih pracva uberdenils evim Pravilnikom.

Radnik materijalne i karneno odpovara za imaving Fonr sdravija koja o je
povierens i kojom se sluZi w svom radu, Zabranjeno je svako neovladieno raspolapanje il
poslupa imovinom Doma wdravia unuotar ili jzvan radnog veemena e unudar ili fevan
prostorija Doma zdravlja,

Radanici su se obveznl pristojne 1 dolitno ponadath proma pacijentima, poslovaim
partneritma 1 medusobno, ie prema nadredening osobama, kao § izhjegavati svako ponalanje
kojtrn se remeti rad il nanesi Siera ugledu Doma zdravlja. Zabranjeno je svsko pzazivanic
svade, nereda te drugo nedoliéng ponadie pa radnom myesly, za wijeme radnog viemena i

fzvan radnog voemens radnika,



Sva poslupanta radnika koja su suprotna adredbama ovog Pravilsika odnosio drugim
aktina Doma zdravlja moga imati za posljcdicu otkaz ugovors o radu uvjelovan skavljenim

ponadanjem radnika.

Clanak 7.

Zabranjena je izrsvna il ncizravna diskriminacija na fredrugiu rada i radnih uvjeia,
uldjutujuei kiterf za odabir 1 uvjele pri zapoSljavanin, napredovanju, profesionalnom
usimjeravanju, strufnom  ospesobljavanju i usawi§evanjy e prekvaliftkaciji, sukladno

poscbabn zkonima,
Dom zdraviia je duZan zabii dostojanstvo saduika za vrijeme abavljanja posia od
postupanja nadredenih, swadnika 1 osoba s kojima radnik redovite dolazl u dolicaj o

obaviianju svojibh poslova, ako je lakve postupanie nefelienc i u suprotnosti s posebnim

zakonima.

4 SKLAPANIE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnoy odiosa

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovera o mdu u pismenom abliky, sukladne

odredbama Zakona i ovag Pravilaika.

Ako ugovor o mdu nije skleplenr u pisroencm obliky, posladavae Je duZan radotku
prije potetka rada izdati pismenu potvrdu ¢ sklopljenom upovern,

Svaka osoba moZe uz ispunjavanje opéih wvietl za zasnivanje radnog odnosa |
posebnih uvjela utvedenili Pravilpikout o organizaciji rada i sisiematizacji poslova slobadng,
ravnopravnn { uz jednake uviete zasnovati radni vdnos o Domu zdravlja,

Kao pesehni uvjet] iz stavka 3. utviduju se:
slrudng sprema
odobrenje za samosialan rad
posebng znanja, sposebnosti i ispi
radna iskustvo na poslovimaza kaje se sklapa ugovor o rada
podine Zivota

6. posebna zdeavsivena sposobnost

Odluku o polrebi zapoSiiavanja radntka donosi ravnatelj na prijedlog voditelja sluZbe,
drzeci s¢ propisanih kadrovekih normativa kaod zapoilavanja zdravsivenih tadnika, odnosne
plana aposliavania kod zapoShavanje nezdravstvenili radiika,

th o Ld R e

Clanak 9.

Ugovor o radu skiapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.
Upovor o rudu na neodredencs vrijeme ohwvezuje radnika i Don #lravlia dok ga jedna

od navedenill upovornih strana ne otkaZe, 1li dok ne presiane na peli drupi natin odreden
Pravilnikorm, kolektivnim upovarom ili sukonom.

LY



Clanak 0.

1) sktadu so zakonom ugovor o radu moze se 1znimne sklopit na odredeno vrijeme, za
rastivanie radnnp ndnosa &ijl je prestanak unaprijed wtvrden olyekGvnin razlezima koji su
opravilani rokom, iovrdenjem odredenog posla ili nastupagien odredenog degadaja,

Pom zdravlja s istivg radoikom smije sklopill uzastopni ugover o radu na odredeno
viijerme some ako za to postold objektivan razlog koji se u tom vgovoru Bi pisann] potvrdi o
sklopijenom ugovoru o radu mora naves(i,

Ukupno kajanfe svih uzasiepnih vgovera o radu jz stavka 1. ovop Elanka, ukijudujudi i
prvi ugovor o radu, ne smije bili neprekinute duZe od Ui godine, osim sko je 0 potebno zbog
zamjene priviemens nenazotnop radnika il je zbop nekill drugib objektivail raziopy
dopudteno akonom i kolektvnim ugovorom za dielainoest sdravsiva,

Opraniéenja iz stavaka 2.1 3. ovopd Slanka e vdnose se na pryvi ugovor o radu
skloplien na odvedens vrijeme.

Prekid kradi od dva mijeseca ne smatra s prekidom razdoblja od i podine iz siavka 3.

ovopa Elanka.
Ugovor o ady ga odredeno vrijeme prestaje istekon) wemena odnosne prestankon:

drugog raziopa zbog kajen je skiopljen.
O prestanky ugovora o radu sklopljenon na odredene veljeme postodavac éc na

vrfjeme obavijestiu radniks.
Clanak 1.

Ugovor o radu s pojedinim radnikom zokljufuje ravnatel] Doma zdravlia, odnosno

osoba koju ravnatel na to oviast,
Prava 1 obveze radoika i Doma adravlja iz sklopljenog ngovora o radu, xakona | draeih
optih akala ostvaniju se od dana kada je radnik poceo cadili,

3. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA [ PRIVATNOSTI RADNIKA

Sipumosl 1 Fasily na radu

Clanuk 12,

Dom zdravlja obvezno osigurava zadlitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a
esobile: odriava uredaje | oprey, ayesto rada § pristup mjesty rada, primjenjuie smjere zadtiie
alravlja 1 sigurnostt radnika, spriedava opasnest na radu, ohavietlava radnike o opasnosti na

radu i osposobliava ih za rad na siguran nadin.

Clanak 13.

Svaki radnik edgovoran je za viasilu sigurnost i xdravlje, kao i sipumost | zdravlje

ostatih radnika na koje uijeéu njegovi postupel na poslu.
Ttadnik je abvezan pravilno upotrebljavatl sredstva rada i csobnu zadlithy oprenm |

odmall ohavijestiti postodaves o moguéaj opasnosti.



Clanak 14,

Prije sklupanja ugovera o radu, radnik se za poslove & posebnim uvjetima rada,
vtvrdenill Fravilnikom o organizacifi [ sistematizaciji radnil mjesta, mora uputiti na lijeéniki

e led,
Za ostate postove raduik se moe uputiti na jednitki pregled v svilu uvrdivania opéc

zdravstvene i psiholizicke sposolnosti s tim da wolkove pregleda snosi Dom zdravija.

(Manak 15.

Radnici su obvezni, sadf ostvarenja prava i ebveza iz vadnog odnosa, Domu zdiavija
dostaviti sve osobne podaike uivrdene propisima o vedenju evidencije o radnicima i radnam
vremeby, podake potebne za obratun plade | poreza na dohodak i odredivanje osobnil
odbitaka, podalke o kolovanj i odredenim specijalisitkim wnonjima, zdrovstvenom slanju 1
stupnie invalidnosti, podatke vezane uz zadfinn majCinstva i druge podatke potrebne radi

oslvarivanja prava 1 obvera iz radnog odnosa.
Q) pramjenama u podacima iz stavka 1. ovog &anks, radalk je dwdan pravedobno

obavijestit Dom zdravija, u proliviem snosi $tetne posljedice propusia.
Dom zdravlja ne smije fraziti od mdnika podatke kofi nisz u neposrednoj vezi s radnim

odnosom 1 na takva pitanja radnik ne more odgovoriti.
Clanak 16.

Rilvnalel] imenuje osobu, koja je ovlabtena za prikupljanje, obradu, kmiflenje i
dostavljanjc padataks redim osnbama.

Osoba iz prethodnog stavies mora wZivatl povieredje radnika, a podatke koje saza u
obavilmmju svoje dunosti mora brizijive fuvait.

4. POSTUPAK ] MIERLE ZASTITE DOSTOJANSTV A RADNIKA

ZaBlila dostoransiva
Clanak 17,

Dom zdravija je duZan zadtii dostojanstvo radnike za viijeme obavijunja posla kao i
osoba koji se javljajue na nntjedaj, tako da im osigura uviele rada u kojima nede Bili izloZeni
wznemiravarju ifi spolnom uznemiravanju, $to podrazumijeva i nodisimanje preventivoh
mjers.
Umemiravanic i spolne uznemiravanje predstaviia svako nedelieno ponatanje, koje
ima za cil) ili sivarmo predstavlfa povredy dostajanstva radnika.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponadanje prema radniku ako je uzrokovano zhog
njegove rase, spola, boje kofe, etitke pripadnostl, spolnog opredjelienja, zdravsivenog stanja,
invahiditetn, genetskog naslijeds, brafnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, viere,
polititkog  uvjercnja, nactanalnog ili socijalnog podrijetla, imoveog stanjs, rodenja,
drusivenog poleZaja, pelitidkeg uvjerenja, Slanstva ili netlanstva v sindikats, (elesnih ifi
duscvnili poledkoda, a koje 1ma za cilj povredu dostojanstva fadnika e uzrokuje
neprijatelisko, poniZavajude Hi wvredljivo okrugenje,



Spolno uzncmiravanje ju svako verbalno, neverbalne ili fizitke nefeljena ponasanje
spolne naravi keje ima za cil] i slvamo predstavlja poviedu dostojanstva osobi, kaje
uxrokuie stah, nepijatedisko, poniravaiuce ili vvredljive okruzenje, verbalng, neverbalng i
Nzicks vznamiravanje spolne naravi,

L dalinjem  wekstu ovop pravilulka  za iwraze  uznemivavayge i spoino
wrnermivavane” korish se fzeaz uznemivavanie”,

Clanak 18.

Diskriminacijom se smalra stavljanje u nepovoliniji poloZaj bl kojen radnika i osobe
koja se javijs ba nafefaj za zapoiljavanie, kod donodenja odlike o napredovanju, kod
donodeniir odfuke o dodainom abrazovanju i vsavriavanju, po osnovi iz stavka 3. prethodneg

Clanka,

Diskriminacija mofe biti fzravna i neizeavna. lzvavos diskriminacifa je pesmpanje
wvictovane nekim od osnova iz stavkas 3. prethodnopg Slanka kojim se radnik staviia u
nepovoliniji polofaj od drogop radnika w usporedivaj sitwacji.

Neizravnn diskriminacia postop Kada aaizgled newtralna odredba, keiterij ili praksy,
stavlja u nepovolinifi polods) po osnevi i slavka 3. prethodnop Glanka radnika u odnosy na
dnrgop radnika v uzporedivoj siluaciji.

“i'eZl oblic diskrinminacije smabraju se diskriminacijom podinjenom prema oadredenom
radniku o vike osnova iz slavka 3. prethodnop &anka (viestuko  diskriminacija),
diskriminaciia potinjana vige puta {penovljena diskriminacija), koja je po&injena keoz dulie
vrijeme (produljena diskriminacifa} ili koja tedko pogada it diskriminacije.

i sludaju sudskeg spora zhog diskriminacije po bilo kejop esnovi, siranka je dusna
ucinili vjergjatnimi da jo dofle do diskrimipaciie v zopi radnibh odvosa iH prilikom
zapudluvanja, a teret dokazivania da nije bilo diskriminocije jo ua poslodavey,

Clanak 19.

Ponaanjina kojo moegue wmrekoval uznemiravanje iz &lanka 17 ovog pravilnika
stiatra s¢ nsobito:

- uporaba nedolidnth zvaza i neprimjercnog tona u ophodenju,

- neprimjerent Gelesni kontak spolne naravi,

- nedoliéni prijedlozi spolie | drope narcavi,

- wenemiravajudi telefonshi pozivi,

- pslale nedoiiéne radnje keje su nsmjerene na uzncmiravanje radnika {eres,
koriflenje mail 1l sms 1§ noms porska i s1.).

Clanuk 20.

Ravnaeli Doma zdravlja je duzan posebnom odlukom imenovati ascbu ovlaitenu #a
zapritanie i gedavaige prituzhi radnika, a vezano za uznemiravanie 1 spoing uvznemitavanje —
povjercnika xu zafttu dostojanstva radnika (o dalpniem tekswe: Poviearenik).

Obavijest o unenovanju Povicienika morm b dostupna svim radnicima Joma
zdravlja, kako bi isi znall kome se webajo obratii v sivfajit da su uznemiravani iz hilo kojeg

ud gore navedenih razloga.

¢!



Clanak 21,

Frije swpanja na rad, ovladiecnr osoba ix SluZbe za pravne, kadrovske | opée postove
dwma je upoxoriti radnika s Lncnom i mjestom rads Povjerenika, propisima koji ureduju
zastilu dosiojansiva radnika i njegovim pravima v dofnju uzeemiravanja le obvesz
primjerenog ponafanja j postupanja, kako bi se izbjeplo bile kakvo uwznemirpvanje.

Svi vadnici duini su pri obavljmju poslova svojeg radnog mjesia ponagati se |
postupati na natin kejint ne wznemimvaje druge radnike, dudni su sprijegiti uznemiravanje i o
uCinfenon nznentiravanj izvijestiii povierenika.

Clanak 22.

Radmk kofi smatra da je uznemiravan, moZe pistacno ili usmeno wloFili pritwzbu,

r predaji pismene prituZbe, radnik od povjerenika dobiva potvedu o prewimaniu, a o
usmenoj piiiuzbi, poviercnil sastevlja pismenu zabiljeZbu, koju vz njegs, mora potpisali i
radnik kofi fe usmeno prijavio uznemirnvanie,

Ako je povjercnik dobio snoninnu prituzbe, duZan je isiu va prikladan nagin ispitali ;
provieriti, le o lome sadiniti zabiljeZbu, ali nije vezan za rokove postupania, propisane ovim
pravidnikom kao kad je rijed o neanonimno) priluzhbi.

Clunak 23,

Povjerenik sam odluduje koje ¢e radnje poduzeti kako i se ispitale Ginjenice 7 ulvrdile
sve okolnosti u svezi wanemiravanja. Ut svihi on mode uzell pisane izjave od radnika,
svicdoka, osoba koje su prijavijenc da su uznemirivale il wznemirivane, mo¥e zara®iy od
strugpib sluzbi uvid u dekumencaciiu il sredstva mda radnike kao i estale vadnje kako b
obieklivno i neprisirance vivrdio Sinjeniénn stanje.

Pavjerenik moze ako misli da je to neophodno, do okenganja postupka povodem
prituzbe xa uznemiravanje predlozit ravnetelju Doma zdravlja, da donese privremenu mjery
Laja moe bili;

- oslobadanje osobe kaja je padnijela prinrbu od obveze rada do okontanja posiupka,

- udaljenje s rada vadnika proliv kojeg je poduijela prituzbn do ckonsanja postupka,

- oslobadanje od obveze rada onih poslova radnika koji je podnio prijave za

uznemiravanje koji su v doticaju sa poslovima kaje radi osoba protiv koje je prijava

podnescna,

Clanak 24.

O podnesenof prijavi kao i o donodenju neke od priviemenih mjera, Poviercnik
ohavjeitava sadieZne rukovodiiclje radnika.

Za viljeme trajanfa priviemene mjere radnik koji je podnio prituzbu ima pravo na
naknady plade kao da jo radio, a u slugaju da se ulvrdi da je prituzbe bila ospovann,
donesena je priviemena mjera wdaljenja 5 rada, navedena u stavky 2. prethadnog Elanka,
radnik na kejeg se oduosi privremena mjera {(onaj koji je vdaljen) ima pravo na naknadu plate
u visini poloviee prosjedne plade ispla¢ene tom radniku v prethodns (1 micsecn,

Povierenik morn najkasnije iduéep radnog dann nakon raprimanja prijave, odnosno
sastavjanja zabiljeZbe o usmenoj prijavi, pozvati osobu protiv kajep je prituiba podnesena da

se ofiluje o is10)-

it



Sve osobe koje v bilo kegjom svojstva rade u IDomu zdraviia | maju saznanja o
uzaemuavaju, obvezne su suradivati 5 Povjeremborn na natin da se odazovy ha njepov
poziv, daju lzfava te muo pomako o utvidivaniu Sijeniénog stanja.

Onemopudavanje i odugoviataye Povjerenika o provoedenju postupka, smaira se
tedkom povredomm obveza Iz radnop odnosa.

U sluéaju da se pritugba odnosi na osobn koja nije zoposlena v Domu zdravija, & w
osobu Povierenik nije w moguénosti pozvati na davanje izjave ili se isia ne odazove njepovom
puzivy, Povjerenik ée poduzeti druge myjere koje smaira potrebnim za ulvrdivanje éinjenignop
stanfa, uvilek vodedi raduna o zasuli interesa Do zdraviia,

Svi podasel utvrdeni u postupky zadtite doswgansiva radnika su tajni, a sam postupak

provodi se v stiogo] diskreciji.

Clanak 25,

Povjerentk mora v raku od § dona od podnodenja prituzbe, podoijeti ravnatelju Doma
2dravlja:
- prijedlog privremens mjere u sy polEhe,

- prijedlop Qdiuke o prituzbi ili ukolike istraZivanje okolnosti iz prituZbe ukazuie du e
prituzba csnovana ali postoji vierojatnost da podnosilel] prituzbe odusrane od prituzhe,

- prijediog 7a mirma rjcienje prituzbe, odnosno poemitenia izmedu podaopsitelja
prituzhe | asobe proliv keje je prituzba podnesena.

C'lanak 26.

Kad wvrdi sve ekolnosti sludaja, koliko je u njegovej modi, povierenlk predlaze
ravnatelju Doma zdravlia donofenje kona&ne odiuke o priluzhi, a ravomiclj Doms zdravlja
mo#e lom odhkom, ukoliko je prituba podnesenn protiv osobe koja po bilo kejoj osnovi radi

u Doynu zdravlja:
- odbacili priftuzbu kao neosnovanu i upulit pismena upozorcije na obveze iz radnog

odnosa uz moguénosi olkazn wgovora o madu v sludaju naslavks krienja obveza iz radnug

odnosa, radniku koji je podnio necsnovanu prituzbu,

- Upliti pismeno upozorenje na obveze iz radnog odinosa uz mopuénest stkaza
upovorn ¢ radu, v slufaju nastavke krdenja radnih obveza, radniku potiv kojeg je podnesena
prituzba za uzneniiravanje,

- premestiti pulem novep ngevora o radu it institoln olkaza s ponudom izmijenjenop
ugovora radnika protiv kojer je poluZba podiesena na nove poslove v kojima nije u doticaju
sa racdwikom koii je prituzbu podhiie,

- redovito il izvanredno otkazati ugevor o radu vacnika.

1) slufaju otknzivanja ili otkaza s ponndom izmijenjenng upovora o radu, mora se
provestt procedina propisana Zakonom o vadu, $to po adluet ravnalelja provode sirudne slufbe

omia zdiav)a.

Clannk 27.

Ako Povjerenik utvrdi da je weneiniravanje pofinila osoba keoja nije u radnom i
nekem drupom ugovarnom odnesu sa Domom zdravla, a keja s radnikow Xoji je podnio
priwzhu dolazi v doticaj, ravnalel] Doma sdravlja maoze doniieli neku od slijededéih odluka:

-t osobu pismene upoezeritt da ¢e v osluaju ponovnog wenemiravanja prekinm

peslovnia surathtu s tom ozobom,



- o uznemiravanju obavijestiti posladaven (¢ osobe i zahfijevat o njeoy da podusanie
adpovarajule mjere, kako do vznenyravanje vise ne bi doiazilo,

- rgjuo oslebodili radnika olwveze obavljanja poslova koji ga dovode v doticnj s
osabom Koja ga fe uznamiravala v s tim u svezi ponuditi radniku novi ugovor o radu,

- prekinuti poglavng i svaku drugu surzdnju sa osobom koja je vznemiravala radnika,

U slodaju da se radnik Doma zdravlja, zbog wzinemiravanja ix prethodnog stavka,
premyjest nz druge poslave, placda mu se ne bi smiela smanjivati.

Clanak 28.

Kostnn odluku ¢ prituZbi, Povjetenik dostavlja radniku kofi je pritoibe podnio,
rad 1Mk proliv koje je pritvzba podnesena, a u slugaju potrebe § drugim 2ainteresiranin:
osobamy, odnosne organizacijskim jedinicama Doma »dvavlja keje, madi provadenjs odluke,
moraju bili upoznale sa njenim sadrZajes u onom obimu Yoji je printjeren i potreban 2za
pravadenie.

Ako je prituzba podnijeta provv Povierenika, raviatel] odmal po primitku prituzbe
imenuje drugy osobu za povierenika koja onda provodi poslupak ia nadin opisan u

prefhodning Eanctma,
Ak postoje okolnosti zbop kojih nije opravdano ofekivati da ce ravnatelj Doma

zdravlja zadtiti dostojansivo radnika, radnik nije duzan dostaviti privazbu Poviereniku i ima
pravo prekinut radni odnos, uz uviel da jo zatraZio zaglilu pred nodlednim sudom i o tome
obavijeslo povierciika v roku od § danz od dans prekida rada.

PROVIERAVANKE STRUCNIE 1 RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA
I FROBN] RAID

.

Provijgravanic stryénih i radhih sposobnostt

Clanak 29,

Strafne 1 rodne sposobnosti radnika za pojedine pesiove utvidene Pravitnikom o
unudamjem ustroju | sislemalizaciil radnih mjesta mogu se provievati prije sklapanis
ugovara o radu pulem probnog rada § prethodne provjere struénih 1 radnib sposobnost

caduika,
Prethodno provjeravanje obavlja se inlerviuom, iestiranjem, rjedavanjem odredenih

radnil zadainka ili na drugi pikladan nadin, ovisno o vesti poslova koje radnik weba abavljaii
u radnoin odnosu.

Probai rad

Clanak 30,

U toku probnop reda radnik obavlia poslove za koje je sklopio ugovor o radu i ta u
opsegu i lrajanju neophodnom da se ulvrde § ocijene njegove struéne sposobnost.

Clanak 3.

Trajamje probuog rads edreduje se ugovorom ¢ radu, s tine da on mode tajsli najduge;

=]



mjesec dand: za radna mjesla 1V, vrste za kaje je opdi uvjet niZa strodng sprema il
esnovie kola | za radng mjesla 1 vrsie =a koie jo opdi uvjet srednjn struéna

Sprenma

i mjeseca: za radna mjesta 1. vrste za koje Je opéi uvjer visa siuéna sprema i za

radna nijesla Lovste ze koje je opél uvjel visoka slrufna sprema,

sukladue Kelektivnom ugovoru xa djetuies zdravstva 1 zdravstvenog osiptaania.
Probni rad se mode inimno produZiti zbop objektivnib rezopa {(npr. bolest) za

onolike vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan namanje desel {10) dana.

Clanak 32.

Provjeravanic 1 ogienn strekinib § radail spasohnost rdnika za vrijeme probnop rada
provodi neposrednt vodite]] orpanizacijske jedinice v kojoj radnik rudi il druga osoba, kaju

Ravnatel) ovlasti.
Clanak 33.

Radniku koji nije zadaveljio na prabnom radu prestaje radni odnos otkazom koji nora

bifi u pismenom obliku i obaxdeden.
Otkazni rok, je najimanje sedam {7) dana.
Ako Do zdraviie radniko ne dostavi otkaz posliednjeg dasa proboog rada, smatra se

dr je radnik zadoveliio ra probnem radu.

7. OBRAZOVANIE T OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Cheagovanic i osposebliavanic

Clanak 34,

Dom zdravlja omopgutava radnicina obrazovanje, osposobljavanje [ usavriavanje,
subladno mmogudnostima | poiebama rada,

Clanak 35.

Radnici su duini sudjelovats v oblicima obruzovanja, osposobljavanja i usavriavanja,
na kojo su upuéena na terel Doma zdravlja, 8 izvan loga se obrazuju, osposobljavaju |
usavriavaju u skladu sa svejim mogudnostima 1 polrebana.

Clanak 306,

Rodnik koji je upuéen na specijalizaciju ili obrazovanje, dufan je sukladno ugovor o
obrazovanju, redovite sudjelovati i 1 roku zavrSili specifalizaciju i obrazovanje, a naken
zavrielka raditi u Domm zdravlja najmanfe jo@ onolike vremena kolike je  (rajala
specijalizacija ill olrarevanje, u prolivnom je dufan Domu zdravlja naknaditi iroskove
specijalizacije ili obrazovanja,



Orsnosobliavanic pripmvnika

Clanak 37.

Pripravaici su radnici kop po cavidenom sirnénom obrazovanju, prvi pul zasnivaju
radm odnos radi osposebljavanja za samostalan rad v zanimanju za koje su se tkolovali.

Pripravnici se mopu zaposliavat wa radmin mjesling od 1 do 111, viste.

Radi osposcbljavanja za samostalan vad, pripraveik se mo2e uputiid na rad o drugu

zddravstvenu uslanevu.
Pripraviikie se mora odrediti sirudna osoba koja &e praliti njegov rad prema planu i

programiu osposobliavarnja kopl mn mara biti uriden,
o) Pripraveichi sraf zdravstvenil vadnika
Clanak 38,

Frovodenje  pripravnitkop  staZa  zdravstvenil: rednika, nadin  osposolljavanja
pripravnika za samostalan rad i polaganje drzavaog i steubnog ispita obavlja sc prema
adredbama Pravilnika o pripravaickom sieu edravsivenil djelatnika,

Pripravnik iz slavka 1. ovog ¢lanka sklapa ugevor o radu na odredene vijeme dok

traje pripravuicki staz.

{lanek 349,

Voditely organizacijske jedinice u kojoj pripravink obavlja pripravnicki sta? ili osoba
koju on oviasii:
upaznzje pripravaika s programom pripravniékog siafa i nadinom provodenja

programa,

- orpunizira 1 prati provaedenje proprama,
ovjcrava svojim potpisom obavljeni pripravnitki sta u pripravaitkej knjiziei.

Clanak 40,

Najmanji bwop pripravaika - zdiavstvenih radnika keje je Dom zdravlja obvezan
zaposliti vivrdeno je Pravilnikom o mjerilima za primanje sdravstvenill radnika o
pripravnicki staZ.

Clanak 41,

Nakon zavrfenop pripravniékop staZa pripraviik - zdravsiveni radnik polaZe ispit
prema programy koji je saslavi dio programa oxposobljavanije.
ispit se polaZe pred 1spitnim povierenstvom Minisiarstva zdravlia.

b} Pripravaichi stef nezdravsfvenilt ragdnika
Clanak 42.
Za pripravnike keji nisw zdravsivent radnicl, a osposobljavaju se za odredene poslove

odnosno odredenc radno myesto, pripravnilkl staZ traje ovisno o slupnju struéne spremie i to:
- zo pripraviike poslova radnih mjesta b veg(e 12 myjeseci



- za pripraviike poslova radnill nojesta H, vrsic & mieseai
- za pripraviike poslova radnib mjesta T vesie 3 mjeseta
Ugoveor o radu pripraviika i stavka 1. sklapa se na odredena vitjeme.
Vodilelj orpanizacijske jedinice wa koju se pripravnik osposolljava donosi nz

suglasnosl ravnalelia propram espesobiavanjs pripravnika,
Pravieru 2z 1 osposabljenosy pripravnika za samostalan vac provodi Povierenslva

od 3 Slana koje imenuje Ravaaelj,
Ma zahtjev mipravntka pripraveiki staZ moZe so skratii za jednu tredinu (1/3), ako

Povierenslye ocjeni da je pripravnik csposebljen za samostalan rad,
Clanak 43.
Povjerensivo iz prethodnog Elanka ovog Pravilnika, duino je osam (8) dana pije

isicka prijravnickog slads pismeno bvijestili Raveatelja o sledenom 2onanju t osposolljenosti

pripraviika za samasiaban rad.

Clznak 44,

Fripravnik pufaZe strudni ispit kako je w0 propisano zakonom ili drugim prapisom,
Prife polagania struénop ispita pripraveik ina mavo na pladent dopust sukladuo

Slanko 70, ovop Pravilnika,
Pyipravaiky koji ne polei strudini ispil, Do zdraviia mo¥e odkazail ugovor o radi,

Shrutne asposobiiavanie za rad

¢*|nnak 45.

Ako je strudini ispt il radno iskustve, zakenom iii diughn propisom uivrdeno kao
uviel z2 abavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Dom zdravlja moZe osobu
koja je zavifila fkolovanje za takve zanimante primifl na svudno osposobljavanie za rad bez
zasnivanja radneg adnesa ( struéno osposebljavanje za rad ).

Uservor a slruénom esposohijavaniu za rad mora se sklopild u pisunon obliku,

Razdebiie sirufnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog &lanka ulwaje se
pripravnigki sia? i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima rdnog mjesta
odredenog zanimangi.

Strutno ospesobljavanie za rad iz slavka 1, ovog Sanka moze frajaud najdue koliko
traje pripravimicki stas.

Broj mjesta z4 shuéno osposobljavamge za rad wtvrduje se u skdado s Pravilaikom o
mijerilima i primanje zdravsivenil radicka na pripravidckl sla,

Mo ozobu koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju sc odredbe o radnom
odnosu iz zakona o radw i drugih zakons, osim odredbe o sklapanju ugevorn o radu, pladi 7

nakinadi plade le prestankn ugovora o radu.
8 RAINNO VRUEMIE

FPuno i nemuno radng vijeme

Clanak 46.

Mung raduo vrijeme radnike iznosi fetrdeset (400 satl Gedno.



Tiedno radino vrifeme rsparedenc je na pet dana u tiednu, od ponedjeljks do petka.

Ravnatelf poscbnam odlukein v sklade sa propisom ministra zdravlja uvrduie
rasporcd, podctak | zavrielak radnog vremina,

Nepuma radne vrijeme radnika je svako radeoo vrijeme kraée od punog radnop
Vremens.
Radnici s nepunim vaduim vremenom ostvaruju ista prava kao 1 mdnici £ punim
radnim vreetenom u vezi prava na dnevni admor, tiedni admaor, godidnji odmer § dopust,

Za posebne posiove kojl zahtijevajy drogadiji raspored dievnog ili fednog radrog
vremena Ravinatel] moZe odredili drupaiji douevil odnosno fedod raspored, a v skladu
Pravilnikom o radnom vremenn w zéravstvenim ustanovama kaji donosi ministar zdravija,

Clanak 47.

Radng vrijeme je vrijeme u kojem je radmhk obveran abavijati paslove, odnosno u
kojemn je spreman (raspoloZiv) obaviiat] poslove prema upulama Doma zdravlja, na mjestu
pdje se njepovi poslovi obavlaju il drogom nyesiv koje odredi Dont edraviia.

Radntm vremenom ne smatra se vrijeme u kojent je radnik wipravan odazvali se
pozivu za obavijanje poslova (vigeme pripravnosli), ako se ukaZe wkva pofrcba, pi Semu se
racnik ne nalaxd na mjestu pdie se njegovi poslovi obavljapu niti na drugom mjestu koje je
odredio Pam zdravija,

Vrijeme koje raduik provede obavljajudi postove, smatra se radnim viemenom,
neovisne o tome da I ih obavlja v mjestu kaje je odredio Dom zdravBz ifi v mjestz koje je
odabrao radnik,

Vrijeme pripravnosti 1 visina nakoade za istu weduje se ugovorom o radu il

kaoleklivoim ueovorom.

Clanak 48,

Radi rainog i nesmetanop prufamya zdravslvene zodlile pradanimo, ravnatel] odlutuje o;
- radnom veemenn U pojedinim orpanizacijskim jedinicmna,
- orpaniziranju reda usejenama,
- pomicanju radnog vremena prema potebama gradana,

1] shitaju rada u smjenams obvezno se osipurava periedicna izmjene smjena,

Clanak 49.

Radi osiguranja rajnog i nesmetanog pruZanja zdravsivene zatite w Doinu zdraviia se

provedi rad u defurstvi, kag poseban uviel rada.
Za yad u deFurstvu tadnik prima naknadu plade u skladu 5 mjerilima iz koleklivhog

ugovora odnosne Pravilnika o pladwna, nakeadama plads i driginm mulerifainim pladama
radnika.

Skradeno radito vzjeme

Clanak 30.

Na poslovima na Kajima se ni uz primjeny mjera zadtite na radu nije mogude zadiiti
cadnika od Stelnog vtiecaja, radne vrijome se skraduje raanjerno $etnom uljecain uvjela rada

na zdravije [ sposobnosi radinika,
Poslovi iz slavka 1. ovep Clanka su poslovi:



- 5alvorentm izvorima lonizirajuéep zradenis,

- Inravenozna aplikacija ciiostatika

pod uviotom da se abavlajn dvije vedine (2/3) radnop viemena.

Zaposlove iz stavka 1. ovop Sanka adreduje se opseg skradenoy radnog viemena na
trideset pet (35) sal yjedno,

Radnik koji radi na poslevima iz stavka 1. ovop Elanka, ne smije na takvim posiovima
raditi duze od radnog vremena utvidenop stavkom 2. ovopa Elanks niti se smijfe aa takvin
poslovitna zapesliti kod dmigog poslodavea,

Pt ostvarivanju prava na piada i drugih prava iz radnog odoosa ili u sverl s radnim
odneson, skeacene radno viijeme iz stavka 1. ovoga élanka izjednacnje se s punim raduim
VICMCAHI,

Danuiski rag

Clunak 31,

Zdravstveni radnicl mwiopi obavijaii poslove u svojo] strucl izvan punog radnop
vremena, all e dulje od jedne treding (173 punog radnog vremena, sukladng zakonskim

{ropisin.

Prekovremeni rad

Clanak 52.

Cdluku o potreld prekovremenop rada donosi Ravnatel].

11 studaju vide siie, izvanrednog povedanja opsepn posla § U svim drugim sloéajevima
prijeke powebe, radnik e na pisani zahiiey Ravnatelja duzan radifi dufe od punog, odnesno
nepunog radnog vremenii.

lenimne ud stavks 1. ovopa Slanka, ako jwiroda prijeke potrebe oncmiopudava
Ravnaielja da prije podetka prekavremenaog vada wreél radnikuo pisani zabljev, usmeni zahjev
Ravialelf je duan pisano potvrdill v roku od sedam {7) dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.,

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije bitd dude od
pedesel (50 sati Yedno,

Prekovecment rad pojedinog radiika ne smije trajadi due od slo osamilesel sati (1800
eodifnie, osim ako je upovarena kolektivnim ugovororn, u kojem slnéaju ne smije traja dude
ad dvjesto pedeset (2500 sali pedidnje.

Zabranjey je preliovremeni rad imaloljelnog radnika.

Samn o slufaju vife sile i uz pisanu Gjave o dobrovolinom uistanku na
prekoviemeni rad, prekavremeno mogu radili:

- trudpica,

- redite]] s djctetom do ti podine starost,

- samwhram roditel) s djetelom do Sest goding stavosti §

- radnik koji radi u nepunom radnom vremenn.



Rad » simpcnama

Clanak 53.

Rad w smjenama jo organizacija rada kod poslodavea prema kojoj dolazi do izmjene
rachika na istim postovima 1 istom mjestu rada u skladu sa rasporedom radnog veemena, knji

mode biti prekinot ih neprekinu,
Dom edravlia je pri orgonizaciji rada v smjenawa dufan vodili osobitu brigu o

organizaci rada prilagodenci radniku @ sigurnosnim 1 zdravstvenim vietima u skladu sa
naravi posla koji se obavlja u sijenama.

Clanak 54.

Dedurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nozodan v Domu zdarvija nakon
redoviloga radnog vremena ustanove, odnosne vrijeme w Kojem je spreman {raspoloiv)
ebavljati poslove jrena uputama poslodavea, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaiu ili
driigom mjestu koje odredi poslodavac.

Yrijeme koje radnik provede o dedurstve smatra se radnim vremenoni. Primopredaja
sluzbe nakon defurstva mora biti vautar 30 minuta po prestanku dedursiva, koje vrijome se
ne ratuna u radnoe vrijeme.

Ukoliko je dedurstvo odredens unwtar redoviog micsetnog fonda radnib sali,
vrijeme provedeno b dezursiva plada se kao redovan rad,

Vrijeme provedens u dedurstvu iznad mijescéneg fondz radnik sali plata se kao

prekoviemeni rad,

Za radnike kojima je v koefcijentu sloZenosti poslova sadrian polodajni dodatak il
l4) dodatak oslvaniu temeljern odredbt ovopa Upovors, plada za viifjeme dedurstva fznad
redoviog mjeseénog fonda radnill sali obraéunava se U odnosu na osnovou placu rednog
mjesta na kojen radnik defura.

Clznak 55,

Cdredbe o defurstvu odnose se | na radnike koji su upufeni na specijalistitku
edukactju 1) edukaciju iz uZe specijalizaciic u drugy zdravstvenu ustanovu,
Plaéu radniku isplacuje usfanova v kojoj je v radnom odnose, a ispladeni izhos po

asnovi defirsiva refundira ustanova u koju Je radnik upuden,
Ustanova u koju je radnik uputen dufna je o radaiku vedili evidencijo radnog

vremena 1 posebno viljeme provedeno u dedursivu te s evidencifu, radi olvaduna plade,
dostavit ustanovi v kojoj je raduik zaposien, najkassije do 5. v miesecu za prethodni mijcsee.
Rar po poazivu
Clanak 56.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne morz Lili dostupan posiodaven, all ako
primi poziv pasledavea | ako jo u fzitkej moguénos, mora se odazvati poziva radi
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obavijunia diclatnost, kada nastane problens iz sadezaja vada djelatnost zdravsivene usianove
koji nazodéni radnici ne megu rijesild, nidl se riefavanje problema moze odpoditi,

Rad po pozivu smaira se prekovremenim radom §ako se plada,

U rad pa pozivy, premn stavka 1. ovoga Eanka, uz efekibo rud, uradnoe vrijeme koje
se ratung kao prekovecmeni md, vkijedene je i vrijeme polrebne 2a dolazak na posao i
povralak kudi,

Raspored_raddnos_vromena

Clanak 57.

Ravnalel] pisanom odlukom odiutuje o rasporedo radnog vremena sukladna propisua

ministra 2draviji.
Radnici moraju bit obavijedteni o rasporedy 1l promjeni rasporeda radnog vremena

nafmanje fjedan dzoa unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe za radom vadnika,

anak 58

1 sluéaju neophodie poliche orpanizacije rada i fvvanrednih okolnosti (npr. fmenadng
potreba zamjene nekop radnika, povedanje opsega posla kojl se nije imopac predvidjeti,
zastoja w obavljanju odredenth poslova 1 shi¢nil izvanrednill okolnos), radnik je duZan
abavljatl i druge poslove kofi msu obulivadeni poslovini radnog, mjesta na kofe je radnik

prinaljen, stone dufe od 20 radnil duoa
OQdredba slavka 1. ovop Elanka se unost v pisani sadriiaj upovora o radu,
Nalopg zz obavljanje postove iz stavka 1. ovop ks daje Ravnaelj, odnosno osoba

ko on avlasti,
b, DOMOR] ] DOPUSTI

Ohfrinen (stanka)

Clanak 5%.

Radnik koji radi najmanje Fest (6) sati dncvno, ima svakog radnog dang pravo na
edior (sanku) u trajanju trideset (30) minata u woky radnog dana,
Vrijeme i nadin koridtenja odmora (stanke) v toku radnop dena wivrduje Ravnatelf

svojom ediukom.
Vrijeme odniora (slanke) ubraja se v radno vrijene i ne mofe se odrediti u prva iri sata

nzkon potetka tadnog vremena, nit u zadnja dva sata prije zavidetka radnog vremoena,
Ako privoda posia ne omoguduje stanku u tijeku rada, radniku &e se omopuéit da radi

dnevao laliko kiade.
Ineyni odmor
Clanak 60.

Ttiekom svakop vremengkop razdoblja od dvadeset &eiirl (24) sata, vadnik ima prava

na duievis odimor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidnn,
Radmk ne smije raditi dulfe ad Zesnzest {16} sati neprekidno, osim o slufaju vide sile

(nesrede, clementarne nepopode, pozara 1 51.) 34 potrebe hitne medicinske intervencije.
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Clanak 6.

Radnik ima pravo aa tiedni odmor w trajaniu od etrdeser osam (48) sali neprekidno.

Dt Jednop odmora u pravilu su subela 1 nedjelja.
Ako raduwik radi na dan ifednop odinors osipurava mu se koriglenjo Yednog odmaora

tijekom sljededeg tjiedna.
Ako se tedni odmor radi potrebe posta ne moZe koristit na nadin iz stavka 3. ovog

¢lanka, nwre so korislitt nakitadno prema odluci Rovnale]ja,
Radniku s¢ u svakom sluéajn mora osigurali keriSienje {jednog odmora nakon

Cetmaest (14) dana neprekidanog rada,

Godignii odinor

Clanak 63,

Radnik ima za svaku kelendarsko godine prave na pledeni godidngi odmor u trajanju
od najmanije 4 edna (20 radnih dana).

Radnik keyt se prvi pul waposli il keji ima prekid izmedo dva radna odnosa dudi ed
osam (8] dana, stiefe pravo na podiZnji odimer nakor Sest (6) mieseei neprekidnog rada,

Blagdani, neradni dani ulvedeni zakonom, dani Yediuog odmora te mzdablin
priviemenc nesposcbnosti za rad koje utvrdi ovlaftent ljednik ne uratunavaju se u {rajanje

podifnjer odmora,

Clanak 63,

Trajanje godisnjeg odmora wviduje se 1ako da se na 20 dana, koliko iznosi najkrade
rjanje goditnjeg odmora, dodajir dani godifnjeg odmora prema krilerfiima utvedenim kako

slijedi:
1. prema duZing radnog staza
- od 510 pgodina 2 radna dane
- od 10 - 15 podina 3 radna dana
- od 15 - 20 godina 4 racdua dana
- ad 20 — 25 podina 5 radnil dana
- od 25 — 30 godins 6 radnih dana
- od 3{ 35 godina 7 radnih dana
- preko 35 goding 8 radnik dana
2, prema sloZenostt poslova
- radna mjesta ). visle 5 radnih dana
- redng mjesia TL vrste 4 vadm dana
- iaclna mjesia T, vrsie 3 radna dapa
- radny nyjesta TV, vrswe 2 radna dana
3. prenta posehnim sochalnim uvietima
- roditelfu, posvejitelju ilf skebpiku s jednim
maloljetitim djetetom 2radon dina
- radifelju, posvojilelju il skebiike za svako
dalinje maloijeno dijcte jo¥ po 1 radni dan
- rodilelin, posvojifeliu iH skrbriku hendikepiranop

dicteia 3 radna dana



- invalide | radniku sa 70% 0 vise
tjelesnog ofleéenia adnosno imvalidnosti 2 radua dana
4. [rema uvetitia rada
- rad u simjename, & prpravoodén ili dekurstvam,
rad na terenu s namange dvije tredine {2/

radnog vremena 2 ratna dana
5. prema posebnim uvjetime rada
- 3 oivorenhm fzverima jonkzirgjuics srafenja
- ntravenoznof aplikaciii citostalika 5 radnih dana

Ukupna frajamje godisnjeg odmara ne moke iznositi vise od widesel dva (37) radna
dang, ovisng o dufint radnog staie, slodenosli poslova, poscbubm socifzinim wvielina,
tvjelima rada § posebnim uvjelma rada.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojinig, vz primjenn mijera zaitite
zdravla i sigurnosti na radu iz stavka 1. wnéke 3. ovog Elanka, pije mopgude xadts radnika od
Meinih utjecain, slijepl radnik i donator orgatima za svaky kalendarsku goding prave na
podifngi ndmaor u rajanju od najmanje pet (5) Hedans do najvife trideset pet (35) radnih dana,

Clanak 64.

Radnik ima prave na jednu dvanaestinu (1/12) godidnjep odora, odredenog na naéin
propisan odredbom Elanka 62. i Elanka 63, ovop Pravilnika za svalih naviienih mjesee dana
racta, u sledaju;

- ako u kalendarskof godini u kojoi je sasnovao radni odnos, zbag

neispunjenja Sestomjeseénog {6} woka iz Elanka 59 stavak 2. ovop Pravilnika,
nije stekao prave na podifoji odmoer,

- ako ladnl odnes prestane priic zavrkelka Sestomjesednog (8) roka iz élanka

59, stavak 2. Praviintka

- ako radni odnos presiaje prije l. stpnja.

Pri szradunavanju Gajacja podidnjeg odmora na nadin iz stavks 1. ovog &anka,
nmjmanje polovica dana godidnjep odmora zaokrudure se na cijeli dan podignjeE edmora,

'lanak G65.

Za vrijeme koridienja podiSigeg odmorg radnik ima pravo no naknadu plade u visin
kao da je radie v redovnom radinom vremeny, & najmanje i visim njegove prosjelne mjeseéne
plade v prethadng tri mjeseca (unéunavajuét sva primania u noveu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Raduiku Zja je priroda posla takva da mora raditi prekovremeno ili nedjeliom odnosne
zakonom predvidenim neradnim danom, koji defura il je pripravan, pripada pravo na
naknadu plade za godiinji odmor w vising prosjecne mjeseéne plaée ispladene mu prethodna ti
nijeseca, ako je lo za njega poveljnije.

Clanak 66.

Prava na godifnil odmor radnik se ne mode odredd, nil mu se mofe vskratili, a ne
mofe mu se ni isplatitt naknada wnjesto koridtenja podidnjee odimora, a suprotan sporazum

nema pravi uéinak.

[znimno, v sluaju prestanka vgovora o radu, radntku koji mije iskoiistio godignii
adinr v cijelosti, ispladuje se naknada umjesto koriftents podifinjeg odmora, koji se odreduje
razmpermo rein dana neiskoriflenog podi$meg admora.
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Clamik 67.

Radnik ima prave podizng odmor korigtiti u dva dijeln.

Ake radnik kortsli podidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske podine 2z
koju ostvaruje pravo na podfinfi edmer, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radoik i postedavac drugatije ne dogovore, ped uviciom da je ostvaria
prava na podiinib edmor w iy duzem od dva gedos.

Koribienje neiskoriftenan godidnjeg odmora reduiku se mora omoguéic najlkasnije do
300 dipnja slijedeée kalendirske godine.

Radnik ima pravo korislil dva (2) puta po jedan (1) dan godinjeg admora po Zelii ux
obwvezu da o lome fzvijesli odnoste da se usuplast sa Ravnateljent najmanje dva (2} dona

ranife.

Clanak 68,

Raspored  koriSlenta  godidnjeg  odmorz  utviduje  ravnateli, odnosna vodilelj
organizacijske jedinice u skladu s patrebama procesa rada, a vodedi raduna o potrebama j

Zeliama radnika.
Odluka o koriflenfu podisnjey odmora dostevljz se radniku najmanje 15 dana prije

potetka koristenja godifnjep odmora.

Dopusti
Clanak 69.

Radntk ima prave na plaeni dopust tijekom jedne kolendarske podine do ukupno
najvite 10 radnil dana v sljededim sluSajevima:
- sklapanje hraoka 3 radnth dana
- rodenje djeteia 5 radnih dana
sl supruzaika, djeleta, rodilelja,
posvojciika, posvojitelja, skrbnika,

slaralelja i unuka 5 radnih dana
- stk bratz ilt seslre, djeda il bake

roditelja suprugnika 2 radna duna
- selidbe u istom mjesty slanovanga 2 radnia dang
- selidbe v drugo mjesto stanovanja 4 radia dana
- teske bolesu roditelia i dieteta izvan

mjesia stanovanja 3 radna duna
- elementame hepopode 5 radnih dana
- za dolrovoljno davanic krvi 2 radhna dana

- sudielovanje u sindikalnim susrelima,
senlinarimo, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr, 4 radna dana
- nasiupania v koltemin i Eporiskim priredbama [ radui dan
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smnni sludaj naveden u stavku 1, ovop
tlanka neovisno o broju dana kaje je tijekem godine iskoristio po drupim osnovana,
Ako sluéa) iz slavka 1. ovog Elanka naslane za vrijeme dok jo radnik na godisinjem
odmoru, na zahtjev radnika koriftenje godifnjep odmora se prekida te radnik koristi pladeni

dopust.



Glede sijecanja prava iz raduop odoosa 1 0 svesd s radnim odposom, razdabla
plaéenop dopusta smalraju se vrenenoen: provedenin na radu,

Clanak 70.

LI sluéaju usavisavanja ili obrazovanja za potrebe Doma zdravlja, radnik ina pravo na

[ladeni dopusl za

- polaganje strudneg ispila 7 dana
- polaganje specijalislitkog Isptia 15 dana
- polaganga ispita iz w2e specijalizacije 15 dana
- obverno kontinuirane usavrfavanjc radi

sijecanja il obnove odobrenja za samesialan vad {godiinje) 7 dana
- polaganje zavrinop ispita na velewtiiso i fakubtetu 10 dzna

Vrijeme provedens nn seminarima, teéajevima t shiénin oblicima edukacijc na koju
je radnik upuden ad Doma zdeavlja, smalra se veemenent provedsnim na radu.
Dom zdavlja osigurava stedstva za edukacije radnika na temeliv usugtadenil

interesa Doma sdravlja i radnika.
Za potiebe edukaciie u tuzemsivy, zbop cbveznog kontinuiranog usavriavanja, rad

stjecanja ili ohnove odolyenja za samosialan rad, Diun zdravija je ohvezan mdnike ogipucati
pladeni dopust i patiil kotizaciju, pulhe rotkove § trofkave snijedtaja.

Za potrebe edukscije v inozemstv, zhop abveziog kontnuirsnog vsaveiavinia radi
sticeanja ili obnove odobrenja za samnostalan vad, Dom zdravlja je obveean radniku osipurati

placeni dopust.
Clanak 71,

Radniky se mede odobrili dopust bex naknade plade (mepladeni dopusty do 30 dann u
tijeku kalendarske godine pod uvjelom da je takav dopust opravdan [ dokazan i da neée
jzazvall tekkode u obavljanju poslova, a osabilo radi gradnje, popravla ili adaptacije kude ili
stann, njege €lana ufe obitelji, lhefenja na viastit trofak, sudjelovanjs na kulurno-
wmjemitkim i Sportskim priredbams, viaslilep Skolovanja, dotkolovanja, osposehljavanjs,

wsavriavanja ili specijnlizacije.
#a veijeme nepladenoga dopusta prava i obveze iz mdnop odnosa 1§ v sveel s radnim

oelnosoLn miraji,

Clanuk 72,

Dopuste tr &lanka 69.-71. odobrava Raveatel] na temelju pisanog, obrazlofenog |
dokumentiranog zalfjeva radmka,

1. NAKNADA STETE
Clanak 73.

Radnik kaji na vadu ili u svezi s radam namjerno ih zhog krajnje nepaznje uerokuje
stetu Dorau zdravlja, duzan jo et naknaditi.

Ako Eetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Slele kot je uzrokovao.
Ako se va svakoy radnika ne mode ulvidili dio 3ete koju je uzrokovas, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i et naknaduju u jednakin dijelovima,



Ake Je vige radnika uzrokovalo Swehn kaznenim dfelors s namjerom, za Stety
odgovaraju solidamo.

Cranak 74,

MNaknada Ztete v paugalnom izoosu odreduje se za Stetu provzrokovaim skrivljonim
ponadanjew radnika i o za svaku povredu abvere iz radnog odnosa kako slijedi:

kndnjenje na posac do jednog (1) sata, ' T
Lidazak s posla bez odolwenja u wvrijome rada i

1. | napustanie radnog miesta prije kraja radnop viemena uw iznosu od 200 kn

2. | svaki neopravdan izoslanak s posla u izhosy od 500 kn
nenarno obavljanje postova i rmdnih zadataka tijekom '

3. | mijesee dana . u iznasu ed 100 kn ~ 500 kn
zitita] w radu wshjed nesrutnog rukovanja opremom |

4. | drugim sredstvima rada bez veéil #etnih posliedicn A izmosu od 300 ki -- 1000 kn
zaslo] 1 radu wsljed neslrudnog mukovanja opremom i

3. [ dropim sredslvima vada 5 vedim Sletrm poshedicana | v iznosu od 1000 kn ~ 1500 kn

6. | tulnjava na poslu u iznosy ad 500 kn

7. | puieniem v svin prostorijama Dema zdravia v iznosn od 500 kn

Naknada $tete, smanjil ¢ s¢ pod uvjetom da Stela nije vdinjenn namjemo, da radnik deo
sada nije uzrokovao Siele e da je poduzeo sve da se Sleia otkloni:
sko se 8eta moZe u cijelosti il dielomitno otkloniti radmn u uslonovi 1 sredsivima
rada ustanove ili
- ako je radnik v tetko] materijalng] situaciji a naknada Stele bi pa osobito tesko

popodiia il
- ako seradi o invalidu, starijen radniku ili samohranom rodiielju ili skrbniku ili

- ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje Hete iznost nojmanje 20% o 1adnik s¢ moFe { u cljelost osloboditi od

naknade Slete.
Odluku o odgovornosti radnika, naknadi Stete § oslobodenju od plaganju naknade Slete

denosi Hovinalelj.

Clanak 75.

Ako radnik pretipi Stelu na radu i1 w svezi s radom, Dom zdrevlia je duZan mdniku

naknaditi letu po opdim propisima obveznog prava.
Prave na naknedu dlete iz stavka 1. ovog €lanka, odnosi se i na dtelu koju je Dom

zdravija urrokovae radiiku poviedom niegovih prava iz vadnop odnosa,
Naknada plaée koju radnik ostvarl zhog nezakonitop olkara ne smabm s¢ paknadon

Etede.
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17, OETVARIVANI PRAVA FOBVEZA [Z RALNOG OINOSA

Dlonotenie odhiks

Clanal 76.

{Odtuke o pravima i obverema iz radnog odnesa donesi Raviated], odnosno Upravne

vijede ake jo to propisano Statelom Doema zdravlia Zagreb - Zapad.
L) postupku odlutivanja o jpravima | obvezama rdnika, Ravnatelj odnospo Upravine

vijede, kad je (0 odredeno zakonon § kolektiviim ugovoron kefi se primjenjuie za djelatnost
zdravsiva i zdravsivenog osigurania, zafraZili ¢e prethodno mistienje il suplasnost rudnickop,
vijeéa odnosne sindikalnog povierenika.

Rickavanjc spargva i zadtiia nrava

Clanak 77.

Sve medusobne sporove Dom zaravija 1 radnik, nastojat e sukladne mogucnostim,

ripediti mtrnim putem.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ohvezalno se doslavljajn
radniku u pisanom obiiku.

Radnik koji smairn da mu je Dom zdravhia poveijedio noke prave iz vadnop adnosa
moZe u roku od petnsest (15) dana ed dostave odluke kojom je povrijedeno njepovu prave,
odnosne od saenua za povredy prava, zaltijevali ad Doma zdraviia ostvarenje topa prava,

Ako Dorn zdravlia u roku od peinaest davna od dostave zabtjeva radnika iz stavka 2.
ovopa Clunka ne udovolji wom zaljev, radmb mode u daljrgem roku od pewacst (85 dana
zahlijevati zadtilu povrifedenog prava pred nadlezoim sudom.

Zetitu povrijedenop prava pred nadleZnms sudom ne meze zaluijevatl radnik koji
prethodne Domu zdravija nife podnio zbtfev iz stavka 2. ovoga Elanka, osim u glufaju
zulijeve vadniks za naknadom Stete 1) drugim nov&anim potraZivanjima iz vadnog odnosa.

lznimno od stavka 4. ovoga €ianka, zadtitu povrijedenog prava pred nadle2nim sudom
mo¥e i bex prethodnop zahtjeva iz stavka 2. ovoga tlanka, u roku od petnacst (15) dana od
duna dostave odluke kojom je poveijedend njegovo prave, odnosno od sazpania & poveedu
prava, zalraZitl radnik koji ima sklopljen vgovor o radu na advedeno vrjjeme,

Ako je zikonom, drogim propisein, Keoleklivaim wgovorom ili pravilnikom o radu
predviden poslupak mimopa rfeSavanja naslaloga spora, ok od potnaest (B5) dana za
podnodenje zahtjeva sudu tete od dana okontanja 10ga posiupka.

Posiava odluka

Clanak 75.

Odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima b obvezama iz raduog adnosa moraju
se dostaviti wadniku,
Dostava se obaviia na radnom mjesiu uz potpis radnika ne kopiii odluke koja sc

doslavija,
Dostava se moze obaviti § podtom i to preporudenom podilijkom w: povratnicu.
Na kopdji odivke koja se dostaviia cdnesno na povestniei radnik, pored viastorudnop

potpisa naznatuje I datum primitka,



Clanak 79.

Ako rathaik vdbije primiti odiuke ni rednem mjestu osoba koja dostavla ostavit de
eudlukn na dnom nijesta radnika, a na kopiju ée se zabiljeziti vz svoj poupis razlog odbijunia,
mjcsto gdje je odluka astavljena | datra pokulaja dostave, 1 &e istog dana kopiju odhuke
Jzvjestl na oglasnu plote s naznakom dawma kada ée se simatrali da je dostava valjang
Dzvriena.

Clanak Bf.

Aka se odhuka radniku ne meze dostavili na cadnom mjesiu, zbog njegove odsuemosti s
rada, dostavijanfe ée se izl preporueenom pogilikom s povralnicom na adresu stanovania
koju je radnik zadnju prijavio posladaveu.

Postava se smatra urednom, ako je primitak pofiljke svofim patpisom potvidio radnik
il odrasli &lan njegova kudanstva.

Clanak 81

U steéaju odbijanja prijana dostave, nepravodobne dojave promicne adrese slanovanja
od stranc radnika, odiuka ée se objavitl na oglamoj plodi v zdravsivens] ustanovi, a doslava
€o se smairali urednons nakon proteka roka od osam (8) dana od objave na oplosnoj ploki.

[2. PRESTANAK UGOVQRA O RADU

HMacin prestanka uravorn o radu

Clanak §2.
Ugovar o radu presiaje:
. smuéu radnika,
izlckom vremena na koje je sklopljen vgovor o radu ne odredenc vrijeme,

2

1. kada radnik navrdi 65 godina Zivatn | 15 gadivg mirovinskog staga, ako se
poslodavac i raduik drukéije ne dopovore,

4. dostrvom pravomednog 1jeSenja o priznavaniu prava na invalidsku mirevinn zbop
apée nesposobnosti 2z rad,

5. sporazumom radnikao poslodavea,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZiog suda.

Obiik sporazums o prestanky ngovora o radu

Clanak 83.

Sporazum o prestanko vgovora o radu mora biti u pisagons ablikn,



Redovitt otkaz virovors o rade

Clanak $4.
Upovar o radu inopw oikazat 1 2om zdravlja i radnik,
Clanak 85.

Radmk moZe otkazati vgover o radu we propisani ill ugovoreni okazni rok, ne

navodedi za o razlop.

radnil 1 posiodavac dru

cdije ne dopovore,
Clanuk 86.

Svakom radniku kojemu Dom zdraviia olkazuje npovor o mdu, a razlop stkaza nije
skrivljene ponadunje radnika, pripada alpreronina v skladu sy Zalonom o radu,

Iznimno od odredbe prethodnops stavka ovoga Elanka, radoiku s 30 5 vise podina
radnog staza kod istog posiodaves, ispladuje se otpremnina u visini najmanje 60% prosicéne
mijeseine byulo plade, isplacene radniku u ni mjeseca jrije prestanka ugovorn o radu, za svaku
navrgenu poding rado kod lop postodavea,

Ako radniku n posljednja v mieseca prije prestanka ugovora o radu nije ispladivana
plada vedé naknada plade prema posehnim propisima, ilk mu je ispladivana umanjivana plada
uz naknadu preostalog dijela plade prema posehnim propisima, za zratun pripadajuée
ctprenuning vzet éo se phada koju bi radnik ostvario da je tadio v punom radnom vremenu,

Otpremning iz stavka 2. ovopa €lanka ispladuje se wajlasnije 30 dann po prestanku

radnepa ednosa.
Clanak §7.

Kao radni staz kod istop posiodavea muna se neprekinell radnl siaz v javeim
sluzbama ber obwira na promienu poslodavea.

Clinnk 88.

Doun zdravlja mode otkazatl ugevor o rade w2 propisan ili upovoreni otkazni rok
{redoviti olkaz), ako za to ima opravdani razlog, v slutaju:
ako prestane polreba za obavljimie adredenog posla zbog pospodarskil, tehnitkih
ili organizacijskih razloga (poslovne uvjclovani olkaz),
ako radnik nije w mogudnosti wedno izveSavali svoje obveze ix radinop oduosa
#hop adredenilt irajnih osobina 15 sposobnosti {osobno wvjctavani otkax), ili
ko radnik kedi obvere iz adnop edunesa (otkaz uvjelovan skrivljenim ponaanjem
radiika} Hi
ake fudnik nife zadoveljic na probnom radu {olkaz zbog nezadevoljavania na
probnom radu).

Poslovno 1 osobno uvielovani otkaz dopuiten fe samo ako Dom zdvavlja ne mede
zaposliti radntkha na sekim dragim poslevima,



Pri odlugivanju o poslovne i osoboo wvjeiovanom oikaze, 1om zdrav]ja mora vodi
rafund o trajanju radeeg odnosa, stavesti § obvezama uzdrfavania koje lerele radnika,

Lom zdravlia koii je zbog gospodarskih, whnickih ill orgmitzacijskih razlega otkazao
radnikn, ne smije Sest (6) mjeseci na istim poslovima zaposhili drupgoga mdnika,

Ako v roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastanc potreba zapo¥liavanja zbog ahavijanja
isth poslova, Dom zdravlja je duzan penuditt sklapanje ugovers o radu radniku kojem je
olkazao iz poslovno uvjelovenih razlora.

Clanak 89.

Do zdravlja mo2e redovito otkazati ugovar o radu ako ulvidi da je 1adnik povrifedio
obvize iz radnog odnosa (skrivijenim ponasanjen), o osobito zhop:
neizvriavanja ill nesmvjesnog, nepravoveemenog o nemamop izvravanis radiih

ohveza;

neopravidanoy nedolasks na pesao 1l samovoljnog nopusiania posla, zbop &eps se
remieti vad ili organizacija rada;

- nedozvoljenog koritlemya sredsivina Doma zdravlja;

povrede propisa o sigumosti 1 208t pa radu 1 propisa o za¥ii od pozara, zhog
Legn je nastupila il mogla naslupili Slets;

odavanja poslovine tajine odredene zakenom, drugim prapisem ili pravilnikom o
radu;

- zlouperabe poloZaia ili prekamdenja oviasti;

- banndenta #nalnije Stete;

- nanodenja dtele vgiedn Doma zdravlja,

nepropisnog 1 onekeickinog odnosa prema radnicima i korisnicima i njikove
stkaniranic;

- zlouporabe korislenja bolovanja;

ake bez oadobrenja Doma zdravlja za svo) talun sklopl posao iz zdravsivenc
djelatnosti:

konzmmirania alkehola ili drugih apainil sredstava za viijene mada.

levanredni olkaz weovora o radu

Clanak 90,

Lxany zdravlja i radnik fmaju opravdani razlog za olkaz vgovora o radu sklopljenog na
necdredeno ili odredeno vrifeme, bez obveze podivania propisanog ili ngpovorenea oikaznoy
roka {izvanredn olkaz), ako zbog osobito teike povrede obvere ix radnop odnose il zbog
neke druge osobiio vazne Cinfenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovernih
siranaka, nastavak radnog odnaesn rife mogué,

Ugovor o radu mode se jzvanredne olkazali same o rokn petnacst dang od dana
saznania za &njenicu na kojoj se izvanredni otkaz 1emelii.

Siraika ugovora o radu kofa, u sluaju iz siovkae [ ovags élanka izvanredno otkade
ugovor o radu, ima prave od stranke koje je kriva za otkaz iraiti naknadu Stew zbog
neigvrienja ugovorom ¢ radu preuretih ebvesa,
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Pasiupak pric otkazivaiia

Clanak 9.

Prije redavilog atkazivanja uvjelovanoga ponaSanjem radnika, Dom zdravlia je duzan
yacliika pisane upozoriti na obveze 1z radneg odnesa 1 ukavali mu na mopuénost otkaza za
sludaj nastavka kr¥enja tih obveza, osim gko posioje okolnosti zbog kojih nije opravdanc
atekivatt od postodavea da (o ulim.

Prije redovitog i1t {zvarcdnog otkezivanis vvjelovanoga ponadanjem radnika, Pom
zdravlja je dufan emopuditi radatku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti Zbog
kojih nije opravdano ndéebivall od poslodavea da 1w wdin,

Clanzk 2.

Priviemena nenazocnost na rady zbog Leicstt ili ozljede nije opravdani razlop za
atkaz,

Podnokenje Zalbe ifi (uzhe, odnosno sudielavanje u posiupku proliv Doma zdravljo
zhop povesde zakong, devpop wopisa, kalektiviog ugovora il pravilnika o radu, odnosno
ohradanje radnika nadleZnim tijelina izveine viast, e predsiavija opravdani razlop za otkaz
ugovora o radu.

Obraganje radnika #bog opravdane susnje na korupeiju 11 w dehoj vier podnoienje
prijave o of sumnji odggovornim csobiama ili nadieZnim tijelima drzavne viast, he predstavja
opravdani mrlopr za otkaz,

Oikaz vpovoera o radu skloplienon e odredena vijeme

Clanuk 93.

tpovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mode se redovite otkazali samo ako je
sk v moguénest otkazivanin predvidena ugovoron,

Oblik. obraxlo¥enie 1 dostiva tikaza

lanak 94.

Otkaz mord mnali pisant oblik,
rom sdravlia mora u psanem ohliku obrazioZit otkaz,
Otkaz se mora dostavili osebi kojof se otkazuje prema odredbaina o dosiavi ix ovop

Provilnika,
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Zabrapa oikaza bez prethodne suglasnosti sindikalnoe povierenilka

Clanak 95,

Bez prethodne suglasnosti radnickog vijeds odnosna sindikalnog povierenika, ne mode

se otkazali ueovor o radu:

radniku nakon 25 poding radnog stada kod istog postodavea § 50 podina Fvola,
- Arwdnicl, odnosno 2em koja dopi dijele.
- majci dieteta do 7 podina,
- roeditelfu diciela s wikodama u rarvoju,
-~ invalidnej osabi,
samohranom roditelju maloleinog djeleta
- roditelju ¢

Sholovan)u.
Ako se sindikalni povierenik u roku od 8 dana ne izjasni 5l uskrati suglasnost, smatra

se da je suglasan 5 odfukom poslodaves.

Clanak 96.

Ako Dom zdiavlja elkazyje ugovor o radu, a 2o voljanost otksza se ovim Pravilnikam

trazi postajanje opravdanaga raztoga, on mora dekazati posiejanje opravdanops razloga 7a

otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje epravdanoga raxloga za otkae, samo ake ugover

radu olkazuje izvanrednim olkazom.

Clanak 97,

Otkazni rok pofinje tedl od dana dostave otkaza ugovora o radu,
U slugju redovitop othaxa, otkazni rok je najmanje:

neprekidne manje od jedne podine,
neprekidng jednu gadinu,

provee neprekidno dvije godine,
neprekidng pot poding,

provea teprekidne desel podina,

neprekidne dvadesel godina,

rofe il wvide djece do |5 podina. odnosno djece na redoviom

i

dva ijedna, ako je radnik u radnom odnosu ked istog poslodavea proveo
mjesee dana, wko je radnik w radnom odnosu kod istog poslodaven proveo
mjesec dang § dva {jedna. ako je radnilk u radnom odnosu kod istog postodavea
dva mjeseca, ako je radunik u radunom odnosu kod istog posiodavea proveo
dva mjeseea i dva tjedna, oko je radnik u radnom odnosu kod istog peslodavea

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosw kod istop poslodavea proveo

Oikazni rok iz stavka 1. ovopa danka mdniku keji je kod Tloma 2dravlja proveo u
radnon odnosu neprekidao dvadesel (20) goding, povedavi se za dva (2) yedia ko je radnik
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navidio pedeset (50) nodina Zvola, a za myesee dana ake je navriio pedesel pel £53) poding
Fivole.

Radniku kejem se ugovar o radu otkarje shog krienja obveza iz radnog ednosa
(eikaz wvietovan skiivijenim ponafanjem radnika) utvrduje se otkaxni rok u duZing polovice
oikaznil rokova utvrdentd v stavku 1.1 2, ovopa Sanka.

Radniku koji je tijekam otkaznog roks osloboden abverze rada, postodavac jo duian
psplatit nakniadu plade 1 prrznali sva oslala prava kae da je radio do islela otkaznops roka.

Zz vrijeme otkazor roka radnik ima pravo vz naknadue plade odsustvovai s rada
najmanje Eetiri {4} sata jedue radi raZenja novay zaposlenja,

Otkaznt Tok ne ede za vrijome trudnede, koriltenfa rodifinos, roditeljskog dopusta,
posvojiteljskop dopusta, rada s polovicom punep radnog wremena, rada u skradenont radnom
viemenn Zhog pojaene njege djetela, dopusta trudnice 1 majke koja doji dijete, e dopusta il
rada v skradenom netnom yremenu radi skl 1 niege dielela s ledim sneiigjama u razvoju
prems poschnom propisu te za veifeme priviemene nesposohonosti za rad Hjekom Hieenja ili
oporavka od ozlijede na radu iti profesionalne bolesit, & vrdenja duZnosti | prava drzavijona u
obrani te v drugim siuEajevima opravdane nenazodnesti tadnika na radu, odvedenim ovim
FPravilnikom ili drogim zakonon,

Otkazem rok noiedc za vrijeme privremene nesposabaosit za rad.

Ako je dosto do prekida tijeka otkazneg roka zbog priviemenc nesposobnosti za rad
racdnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasniie mstekom Sest (6) njuseci od <dapa
nrudenja odluke o olkazy apovora o radu.

Otkaznt rok ede za vrijeme godifnjep odmora, plstencp dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavae v olkaznom roku oslobodio

Ghverne rada.

Oikay s ponudom jzmijenicnog ugovora

Clanuk 98,

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose ny otkaz, primjenjuiy se i na sludaj keda
poslodavie sthafe ugovor 1 islavremene predlofl radniku sklapanje ugovora o radu pod
ztnijenfenim wejetbng (otkaz s ponudam jzmijeljenog ugovora).

Ako u slugaju iz stavka L. ovop 8anka radnik pribvati ponude poslodavca, pridrEava
pravo pred sradleznim sudom osporavall depuitenost takvop olkaza ugovera,

O ponudi za sklapanje ugavora o rade pod iznlijenjenim vvjctma radnik se mora
izjasniti v roku osam (8} dana.

(lanak 99.

ltadniku se ne moZe ponudit sklapanje ugovora o vadu pod izmijenjenim uvjelima
folkax s ponudom izmijenjenag vgovora), bez savietovanja sa radpickim vijedern odnosno
sindikalnim povjerenicima o slijededing slutajevima:
radniku nakon 25 peding radnop stafn kod islog postodaven 1 50 poding Zivoln

- reediiei
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majel djeteta do 7 godina
roditelju djetela s tedkodama u razvojit
- invalidnnj osobi
- samaohranom rodielin malodebnog dietela
roditetjn s trofe i1 vide djcee do 15 goding, odnosno djece na redoviom
Skolovanjn.
Ako se sindikatni povierenik ureku od § dona ne ixjasni il uskrati suglasnost, stnatra
se da je suplasan s odlukom poslodavea.

lanak 100,

Ako bi v Domu zdravlja u razdebljn od devedesel (90 dana mogpla prestati polreba za
radom najimenje dvadeset (20) radnika, od kejih bt poslovno uvietovanim otkazom prestali
ugovori o radu najmanje pelorice (5) radnika, duZan jo pravodebnoe i na natin propisan
zakonom, savjetovall se s radniCkitn vijedom radi postizanja gporazuma n cilju otklanjanja iii
smanjenja polrche za olkrRzivangem.

Dom zlravlja je duZan, u cilju provodenja ebveze savjctovanja iz stavka 1. ovops
¢lanka, radniéken vijedu adnosno sindikatnom povierenikt u pisancin oblike dosiavili
odgovarapuce podatke o razlozima za namjeravane otkaze, broju vkupno zaposlenth radnika,
broju, dobi, spolu, Zvunju i radnam mjestu cadnika kajl b mogli Bid vigak, oduosno kojfi de
biti obulvadeni otkazivanjem, roku o kajem namgerava olkazati ugovore o radu, dodainim
kriterijin, vz one iz Elanka 86. stavka 1. ovoga Pravilnika, o kojima ée Dom zdraviia vodiii
raduna pri odluEivaniv o otkazivanju, te iznose i nafine obrufuna cipremning i drugih

davanja,

Clanak 10].

Dom zdravlja fe dufan u roku od osam (8) dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i prmjerak odjave s obveznoga mirovinskep i
zdravsivenog osigurania te mu na niegov zahtiev jzdal potvidu o wisti posiova koje je
obavljac i tryjanju radnog odnosa.

Osim podaiaka iz stavka T, ovopa élaska v potvrdi s¢ ne smije nitta naznagiy #o bi
raduiku otezalo sklapanje novog ugovora o radu,

Prenogenie umovora ne novap posladavea

Clanak 102,

Ako se statusnom promjepom sl pravaim poslom na novop posiodavea prenese
ustanovi ili dio ustanave, na novog posladavea preposc e i svi ugovorl o radu radnika koji
rade u tof ustanovi il dijelu ustanove,



Upowvorl ¢ rade prenose se na novog poslodivea s danom nastopa praviili posljedics

prijenosa ustanove,

Suelagnosti radnickor vijeda odnosne sindikalhor povierenika

Clansk 103,

Ako Je Dom zdravlja duZan pribaviti suglasnost radnigkep vijeda odoosno sindikalnop
povjerenika, sindikats, inspekiora rada Hi sluibe zapoflisvania za sveju odlukn, radnicko
vijede, sindikat, mspekior rads, odnoesno sluzba zaposhavana, duzna je u roku petnacsi dana
od dostave zahjeva poslodaven ofitovati se o davanju ili uskeati te suglasnesti, ako ovin
Pravilnikom za cdredeni sludaf nije drukéije odredeno.

Ako w rokw iz stavka 1. ovoga Sanka radnicko vijede odnosne sindikalni povierenik,
sindikat, inspektor rads, odnosno sluZba zapodljavanja, ne dostave Domu zdravlia svoje
ofitovanje o dovanjn {li uskrati suglasnosti, smatra se da su suplasni s odlukeny Posma

zdravlja.

13, PLACA TNAKNADA PLACE

Clanak 104,

Pravilnikom o pladama, naknadwna placa i dragim malerijalnim pravima radoika
ptveclujy se psnove i njesila za isplate plada radnika, (e paknade plade za razdoblia u kojima

radlnik ne racli.
Pod pladom se razumipeva brito plada.

Clanak 105.

Pravilnikom o pladama, naknadama plada i droghn materialnim pravima rodnika
ureduju se b druga materijalna primanja radntka iz rada i po osnovi rada

14. SUDIELOVANIE RADNIKA U ODLUCIVANIU
Clanak 106.
Radnici imaju pravo sudjelovati v odlufivanju o pitanjima w svexi s njibovim

gaspodarskim 1 socifalnim pravima i interesima na nadin i pod uvietima propisanim zakonom
i Kolektiviim ugovoron za djelanost zdravstava i zdrévsivenog osiguranja.



F&. PRINGELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDRE
Clanak 107.

Na pitanja koja misu wredena ovim Pravilnthom primjenjuju se na odgovarajuéi nadin
adredbe Zakona o radu, Kolekiivni upovor za djelatnost zdravsiva | adravstvenep osigurania i

eleakgedl pomsi,
Ctanak 108,

Chvap Pravilnik se mole mijenjad b dopunjavati na jednak nadin i prema jednakome
postonku u skladu s kojim je donesen.

Ctanak 109,

Stupanjem 1w soagu ovop Pravikaika prestaie vafi Pravitnik o radu od 22.10.201 2,

podine,
Clanak 110,

Ovaj Pravilnik o radu Doma zdravlja Zapreb Zapad stupa na snagu osmap duna (8)

objave na oglasnoj ploti Doma zdravlja Zagreb-Zapad, w primjenjuje se od 4. % 2015.
godine. - ;
/.
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iJrrog: BO1-1R/13/14/75-3
Zagreh, 27, sljetnja 2015, .
e

Uvrduje se da je ovej Pravilnik o radu wsvojilo Upravie vijede Doma zdravija

Zapreh-Zapad, Zapreb, anz barvna Filipovida 11, dana 27. sijednja JJT“\ sodine, objavlien
na Oplasnoy plott dana ~T 1. 2015, podine, stupio na snagyu dana * A 2015, pedine, a

primjenjuje s¢ od B .% 70715 godine.
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